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H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, VER.

ACUERDO POR EL CUAL SE DETERMINAN LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN

El cabildo del H. Ayuntamiento de Tuxpan, en sesion de cabildo 29 extraordinaria de fecha
28 de marzo del 2014, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulo 6, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 5 fracc. IV, 6, fraccién lll, Titulo Quinto de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 1, 3, 6 fraccion Xll, 7, 10 y 40 de la Ley para la Tutela de Datos de Personales
del Estado de Veracruz; 6 y 7 de los Lineamientos para la Tutela de Datos Personales en el

Estado de Veracruz; y articulo 34 de la Ley Organica del Municipio Libre.

CONSIDERANDO

|. Que con fundamento en el articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Art. 6 y Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
articulo 34 de la Ley Organica del Municipio Libre, el H. Ayuntamiento de Tuxpan es
un organo autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
garantizar y tutelar el ejercicio de acceso a la informacion y proteger los datos
estrictamente personales.

Il. Que el articulo 1 de Ley para la Tutela de Datos Personales del Estado de Veracruz,
expresa que el objeto de la misma, es establecer los principios, derechos,
obligaciones y procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los datos
personales en posesion de los entes publicos.

l1l.Que el H. Ayuntamiento de Tuxpan le deviene el caracter de ente publico de
conformidad con el propio ordenamiento citado, responsable del tratamiento y
proteccion de datos personales contenidos en sus sistemas de datos personales por

lo que debe cumplir las normas aplicables en la materia.
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IV. Que el articulo 3 de la Ley para la Tutela de Datos Personales del Estado, dispone
que los entes publicos, en el ambito de su competencia, deberan promover, respetar,
proteger y garantizar la seguridad de los datos personales que obren en su poder.

V. Que con base el articulo 10 de la Ley para la Tutela de Datos Personales del Estado,
corresponde al Titular del area correspondiente, la creacion, modificacion o supresion
de los sistemas de datos personales de este H. Ayuntamiento de Tuxpan.

VI. Que por sistema de datos personales debe entenderse todo conjunto organizado de
archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales de los entes
publicos, cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion, almacenamiento,
organizacion y acceso.

VII. Que el acuerdo de creacion, modificacion o supresion de datos personales debe
contener:

a) La finalidad del sistema de datos personales y los usos previstos para el mismo;
b) El origen de los datos y el grupo de interesados al que va dirigido;

c) Las personas o grupos de personas sobre los que se pretenda obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos;

d) El procedimiento de recopilacion de los datos de caracter personal;

e) La estructura basica del sistema de datos personales y la descripcion de los
tipos de datos incluidos en el mismo;

f) La cesion de la que puedan ser objeto los datos;

g) Las instancias responsables del tratamiento del sistema de datos personales;

h) La unidad administrativa ante la que podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion;

i) El plazo de conservacion de los datos; y

j) El nivel de proteccién exigible.

VIII. Que el dispositivo 7 de los Lineamientos para la Tutela de Datos Personales en el
Estado de Veracruz, establece que los sistemas de datos personales deben
identificarse de los archivo, registros, ficheros o bancos de datos que son producto de
las actividades sustanciales que senale la normatividad interna aplicable, por lo que al
revisar la organizacion documental, tramites y procedimientos que desarrollan,
implementan o ejecutan las areas administrativas de este H. Ayuntamiento de
Tuxpan, se detecto la existencia de 55 sistemas de datos personales que contempla
el articulo 6 fraccion Xll de la Ley para la Tutela de Datos Personales del Estado, y
son:

1) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CATASTRO MUNICIPAL, Realizar el censo
analitico de la propiedad inmobiliaria para proveer y mantener un inventario para fines
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juridicos y econdmicos, determinando el valor de los bienes inmuebles y la planeacion
municipal.

2) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO URBANO, Otorgar licencias y
permisos solicitados, tales como licencias de construccion, alineamiento, No. Oficial, licencia
de construccion de barda, demoliciones, registro de plano, uso de suelo o constancia de
zonificacion, termino de obra, licencia de anuncio comercial, permisos para perifoneo,
subdivision de predio, corte de pavimento (para conexion de agua potable y drenaje),
licencias de fraccionamiento y lotificaciones, congruencia de uso de suelo, registro de peritos
responsables de obra, permiso para uso de via publica; de acuerdo a la informacién
requerida, la cual es utilizada exclusivamente para ubicar el predio y acreditar la propiedad y
la personalidad del solicitante.

3) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EDUCACION Y CULTURA, Aplicacién y
Supervision de programas de la SEP a centros de educacion, verificando que se cumplan los
objetivos aplicados a los educandos. Aplicacién de beneficios mediante becas de excelencia,
de acuerdo al promedio minimo de nueve de calificacion.

4) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTRATOS Y LICITACIONES,

Comprometerse con la ciudadania para orientar sus funciones hacia un mejor desarrollo de
la infraestructura publica, el ordenamiento territorial, el equipamiento urbano y los servicios
publicos de calidad para el municipio de Tuxpan de manera sustentable, en la que se aplique
el marco legal establecido para lograr combatir las carencias y necesidades de los
habitantes.

5) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS MUNICIPAL DE EMPLEO, Es
brindar atencion a la poblacion desempleada y sub-desempleada mediante servicios de
informacién vinculacién y capacitacion que facilite la insercién en el mercado laboral en forma
articulada y corresponsable entre el servicio nacional de empleo y el municipal.

6) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROGRAMAS ESPECIALES, Para gestionar
apoyos que requiera la ciudadania y comprobar la existencia de los beneficiados.

7) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PARTICIPACION CIUDADANA, La finalidad de
esta direccion de participacion ciudadana, es facilitar el enlace gobierno y sociedad
revitalizando con ello la participacion social en el area urbana y rural, buscando la unificacion
de esfuerzo por medio de la organizacion de comités comunitarios y asegurando con ello la
garantia constitucional del derecho de peticion en forma directa, coadyuvando las
necesidades basicas de la comunidad y mejorando el bienestar de los que menos tienen.
Esta direccion siempre practicara una politica social incluyente, una politica de equidad y
principios que generan la confianza de los ciudadanos en resumen una politica con gran
calidad de contenido humano.

8) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD,

Generar las condiciones y los mecanismos de vinculacion para el desarrollo integral de los
jovenes, en condiciones de igualdad y equidad, para que aprovechen las oportunidades
econdmicas y sociales.

9) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO SOCIAL, Construir una
sociedad con igualdad, equidad, justicia social, reconocimiento a la diversidad y acceso
universal a la infraestructura basica.

10) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ATENCION CIUDADANA, Coadyuvar a la
secretaria técnica atendiendo las peticiones y demandas de los ciudadanos dirigidas al
Presidente Municipal, turnado hacia las diferentes dependencias municipales, con el fin de
que sean atendidas y se obtenga una respuesta de cada una de ellas.
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11) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS, Recopilacion de
informaciéon basica de contratacion de trabajadores al servicio municipal, asi como lo
necesario para la administracion de ndémina, control de asistencias, dias econdmicos,
permisos, incapacidades, nombramientos del personal y programa de vacaciones.

12) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL, La
finalidad es la de integrar los expedientes de cada prestador de servicio social en el H.
Ayuntamiento y registro general de inicio y conclusién de la prestacion del servicio, asi como
la emisioén de la constancia de liberacion.

13) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, Este
instituto municipal de la mujer de Tuxpan, requiere de los datos personales de los usuarios
del servicio con la finalidad de ser utilizados en diversas situaciones como: Llevar un registro
de las personas que solicitan los servicios, crear una base de datos, integrar estadisticas de
diversos rangos (por: materia, edad, sexo, escolaridad, violencia), contactarlos para
integrarlos en actividades programadas como talleres, exposiciones, eventos, conferencias,
foros, etc., dar seguimiento a canalizaciones a otras instancias o servicio, proporcionar a los
interesados informacion sobre gestiones realizadas, hacer constar la atencion proporcionada
y el dicho mismo de ellas(os), y para consulta en caso de ser atencion anterior.

14) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOS EXPEDIENTES DE LAS SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION, La finalidad y uso es registrar y gestionar las
solicitudes de informacion publica que los particulares dirigen al H. Ayuntamiento de Tuxpan,
en su calidad de sujeto obligado.

15) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COORDINACION DE JURIDICO, La finalidad
es la de recibir y tratar de forma confiable y segura los datos personales contenidos en
diversos Juicios y Denuncias interpuestos en contra o por el H. Ayuntamiento de Tuxpan.

16) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RELACIONES PUBLICAS, Fortalecer la
imagen municipal promoviendo una mayor y permanente vinculacion con la sociedad civil,
organismos y entidades, asi como con los distintos actores con los que interactue el alcalde
por su propia investidura.

17) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE REGISTRO CIVIL, Dar certeza juridica y legal
a todos los ciudadanos, mediante la expedicion de datos certificados de las distintas materia
registrales en base al cddigo civil del estado de Veracruz.

18) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CENTRO REGIONAL DE REHABILITACION
INTEGRAL DIF, Dar atencién a la poblacion con capacidades diferentes como son las
enfermedades neuro-musco-esqueléticas, como lo son pacientes con paralisis cerebral
infantil, sindrome de Down, retraso en el desarrollo psicomotor, problemas de lenguaje,
englobados en tres grupos de edad: niflos, adultos y ancianos.

19) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO COMUNITARIO DIF, Dar
atencion a personas con vulnerabilidad extrema y asi atender a las personas adulta y niflos
con problemas con desnutricion.

20) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIF,
Tener un registro sobre los alumnos para control municipal y estatal y asi obtener su
reconocimiento oficial al terminar su capacitacion.

21) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PSICOLOGIA, PAMA E INAPAM DIF,
Proporcionar atencion y prevencion en la tematica de salud mental, brindar orientacion en la
prevencién y atencion de riesgos psicosociales (adicciones, embarazos en adolescentes,
disfuncion familiar y todas la tematicas relacionadas con los menores). También se promueve
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el desarrollo humano de las personas adultas mayores brindandoles atencion integral para
alcanzar niveles de vida en el marco de una sociedad incluyente.

22) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE
MENOR, FAMILIA Y EL INDIGENA DIF, Lograr a través de la asesoria y asistencia juridica
en derecho familiar, civil y penal, atendida como apoyo, orientacién y patrocinio juridico, la
modificacién y mejoramiento de las circunstancias juridicas y sociales que impiden a los
menores y a la familia su desarrollo integral, promoviendo también la proteccién fisica,
mental y social de personas o grupos vulnerables hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva satisfaciendo asi, sus requerimientos de subsistencia y desarrollo,
promoviendo su acceso a la justicia en condiciones de igualdad.

23) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ASISTENCIA EDUCATIVA DIF, Atencion
pedagdgica, asistencial y alimenticia que permita a los infantes tener una mejor estimulacion,
socializacion y desarrollo.

24) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COORDINACION MEDICA Y VINCULACION
DE SALUD DIF, En poner a disposicion a la ciudadania en general un servicio especializado,
asi como también otorgar medicamento a muy bajo costo.

25) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE TRABAJO SOCIAL DIF, Aliviar una
emergencia personal o familiar a la que estén expuestos nuestros semejantes tiene que ser
un deber y un reto por enfrentar a través de esta coordinacién orientando a garantizar el
desarrollo integral de la familia impulsando acciones de atencidon de los riesgos de
desintegracion y pone al alcance de la poblacion, en condiciones de vulnerabilidad social,
servicios asistenciales que contribuyan a su integracion y desarrollo individual asi como
social.

26) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RASTRO MUNICPAL, Ser una dependencia
publica que funcione con eficiencia y eficacia, innovadora en la operacién y reformadora de la
infraestructura del rastro municipal en el corto plazo, de manera que se vean resultados
tangibles apegado a normas estandarizadas de administracion y operacion tomando en
cuenta la necesidad de preservar los resultados naturales y conservar el medio ambiente.

27) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADQUISICIONES, Gestionar la adquisicion de
los productos o servicios para el adecuado desarrollado de las diferentes areas del gobierno
municipal, con calidad, econémica, transparencia e igualdad, para asegurar la oportuna
prestacion de los servicios a la ciudadania y la aplicacion adecuada de los programas
prioritarios del municipio a través de productos de calidad.

28) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE TRANSITO Y VIALIDAD, EI personal
administrativo de transito y vialidad realizan diversas operaciones como: permisos de
circulacion de 15 y 30 dias para vehiculos nuevos, usados y extranjeros por los cual se
necesita recabar informacién que permita comprobar que la unidad no sean robadas y
respaldar dichos permisos por seguridad de los solicitantes y procedencia de las unidades;
para las personas morales que realizan operaciones de carga y descarga por horas, un mes,
seis meses o0 por un ano se les pide informacién de la empresa y procedencia de las
unidades.

Asi mismo se realizan constancias de no infraccion por extravid de licencia, placas, tarjetas
de circulacién en todos los tramites se manejan informacién para cotejar que todo los datos
que se pone en los permisos de circulacion sean fidedignos y ampare la circulacion de las
unidades.

29) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ECOLOGIA, Incorporar a todos los ambitos de
la sociedad y de la funcién publica, criterios e instrumentos que aseguren la o6ptima
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proteccion, conservacion y aprovechamiento de nuestros recursos naturales municipales,
conformando asi una politica ambiental integral e incluyente dentro del marco del desarrollo
sustentable. Mantener, conservar y proteger las condiciones ecolégicas y ambientales del
municipio de Tuxpan por medio de acciones que construya al mejoramiento de la calidad de
vida para el bienestar de los ciudadanos, promoviendo su participacion de manera
sustentable en el aprovechamiento y desarrollo de los recursos naturales existentes.

30) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INGRESOS, Se utilizan para hacer el cobro de
contribuciones y son utilizados para la elaboracion del padrén de rezago y corriente.

31) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
FORESTAL Y PESCA, Somos una direccion desarrollo agropecuario, forestal y pesca, con
una estructura integral para proporcionar una atencién de calidad a los pobladores de las
comunidades rurales, buscando el desarrollo de capacidad con apego al plan municipal de
desarrollo contribuyendo a mejorar las condiciones de vida mediante la implementacion de
programas y proyectos de desarrollo rural en coordinacion institucional.

32) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE MUSEOS Y BIBLIOTECAS, La realizacion de
gestiones para incrementar el acervo bibliografico de las bibliotecas publicas; asi como
campanas de donacion de libros y equipos audiovisuales para la misma, difundir informacién
para los estudiantes y publico en general acerca del material de consulta disponible y demas
servicios que se presten y también la implementacién de programas de fomento a la lectura
entre los habitantes del municipio.

33) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CORRESPONDENCIA, Para mantener control
de las peticiones y oficios que deja la ciudadania al presidente municipal.

34) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EGRESOS, La finalidad de obtener datos es
para efectos de comprobacién de los datos en base de datos del SAT, obteniéndolos
directamente de las facturas.

35) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE POLICIA MUNICIPAL, Recopilaciéon de
informacién para su analisis y registr6. Asi mismo para el cruce de informacion con otras
instituciones de seguridad publica en los términos de las leyes correspondientes.

36) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CEMENTERIOS, Vigilar que en los
cementerios se cumpla con las disposiciones sanitarias y llevar el control de la adquisicion de
lotes y permisos de construccion.

37) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES,
Supervisar que el servicio publico se preste con eficiencia, proponer al Ayuntamiento, previo
estudio y dictamen, acuerdo para la solucion de asuntos de las respectivas ramas de la
administracidon publica municipal; vigilar la exacta aplicacién de los recursos econémicos
destinados a la prestacion del servicio y promover ante los ciudadanos los conducente al
mejoramiento del servicio.

38) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ENTIDADES RELIGIOSAS, Ser el enlace
entre el gobierno municipal y los representantes de los diferentes grupos religiosos,
observando el debido cumplimiento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Cultos Publicos y
de su reglamento, justo con los demas convenios de colaboracidn o coordinacion en materia
religiosa que celebren los diferentes érganos de gobierno, para asi desarrollar una cultura de
tolerancia religiosa y coexistencia pacifica entre individuos y Asociaciones Religiosas dentro
del Municipio de Tuxpan, Veracruz.

39) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROTECCION CIVIL, Ser una institucién
comprometida con la profesionalizacion de su personal y la capacitacion de los sectores:
publicos, privados y social en materia de la proteccién civil, con el propésito de brindar un
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servicio eficiente y eficaz a la poblacion del municipio de Tuxpan en situaciones de riesgo,
emergencia, siniestro o desastre.

40) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SECRETARIA PARTICULAR, Coadyuvar en
el cumplimiento de la tareas de por ley tiene a su cargo el C. Presidente Municipal, a través
de la atencion esmerada de las personas y grupos que acuden a solicitar audiencias; asi
como ser el enlace con diversas autoridades u organizaciones sociales o colaterales;
ademas, con la recepcion, analisis, despacho y seguimiento de la correspondencia oficial que
llega a la oficina del presidente la organizacion de la agenda diaria de actividades, el apoyo
en eventos publicos a los que asiste el titular de esta dependencia y la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales adscritos a la oficina de secretaria particular.

41) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMUNICACION SOCIAL, Difusién de
acciones del presidente municipal, mediante boletines que van acompanados de fotografias.
42) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ESCUELAS SOCIO-DEPORTIVAS DIF, Dar
apoyo a personas de bajos recursos, vinculandolas en el deporte con el fin de evitar que
caigan en actos nocivos, fomentando la actividad fisica y el gusto por el deporte.

43) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, Las oficinas estatales y municipales de
enlace son oficinas administrativas que dependen econdmica y administrativamente del
Estado o Municipio y cuya operacion autoriza la Secretaria de Relaciones Exteriores, para
apoyar a sus Delegaciones en la recepcion de documentos y entrega de pasaportes
ordinarios, de permisos para la constituciéon de sociedades y asociaciones y de reformas a
sus estatutos, de certificados de

Nacionalidad mexicana, difusidon de becas que promueve la Secretaria, proteccion preventiva
y operativa de los intereses de los mexicanos en el exterior y de difusién de la politica
exterior de México, en los términos de este Reglamento y de conformidad a los convenios
que para tal efecto

Celebre la Secretaria con los gobiernos estatal y municipal, segun el caso.

44) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOSO HUMANOS DIF, Recopilacion
de informacion basica de contratacion de trabajadores al servicio municipal, asi como lo
necesario para la administracion de ndémina, control de asistencias, dias econdmicos,
permisos, incapacidades, nombramientos del personal y programa de vacaciones.

45) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMANDANCIA DE BOMBEROS, La
finalidad de establecer las normas y medidas necesarias para la proteccion civil y la
prevencion de incendios y otro género de siniestros provocados por la naturaleza, y el control
de los mismos.

46) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ESTANCIA TEMPORAL INFANTIL DIF,
Brindar la prestacion de servicios de asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en
situacion de riesgo y vulnerabilidad que estan pasando por algun proceso legal, mientras
estos nifos se encuentran dentro de la estancia, reciben Educacion remarcando siempre los
valores, atencidon psicoldgica, alimentacion, realizan actividades extras como talleres,
deportes, canto y juegos.

47) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECEPCION DE PRESIDENCIA, Llevar un
control de las personas que acuden a ver o solicitar algo al Alcalde, los datos se utilizan para
realizar un archivo y estadisticas.

48) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOGISTICA Y EVENTOS, Llevar a cabo la
organizacion y logistica de todos les eventos que el H. Ayuntamiento realice, asi como
también los apoyos y requerimiento que llegan los cuales son de alguna manera procesada y
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autorizada segun las necesidades de la ciudadania y las posibilidades el ayuntamiento.
Algunos datos se utilizan para realizar un directorio de los prestadores de servicio para la
realizacion de los eventos y algunos otros se ceden al area que se encarga de la autorizacion
y gestion de los apoyos requeridos.

49) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMERCIO, La recaudacion y regularizacion
de comercio, prestadores de servicio e industria establecidos, asi como de comercio informal,
espectaculos publicos.

50) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL COMITE MUNICIPAL DEL DEPORTE,

Vincular esfuerzos entre las diferentes asociaciones deportivas, inspecciones de educacion
fisica Estatal y Federal, e instituciones de salud, para promover y desarrollar una buena
cultura fisica deportiva en los Tuxpenos. Fomentar y promover el deporte en nuestro
municipio, implementando planes y estrategias que nos permitan atender los Cuatro niveles
de deporte, que son la formacidn, la recreacion, la competicion y el deporte adaptado.

51) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PATENTE DE FIERROS QUEMADOR,

Registro ganadero, revalidaciones de patentes, cancelacion de patentes, registro apicola,
revalidacion apicola, cancelaciones apicolas e infraestructura ganaderas y apicolas.

52) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EDICTOS, Facilitar a la ciudadania la
elaboracién de edictos, constancias diversas para el tramite de permisos de bailes gratuitos y
constancias de productos.

53) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE FACTURACION, Elaboracion de facturas en
la compra y venta de ganado.

54) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECLUTAMIENTO, Tramites de elaboracién
de solicitud de pre-cartilla del Servicio Nacional Militar y tramites para reposicion de Cartilla
del Servicio Militar para Civiles y Militares, el reclutamiento es en base a sorteo y los datos se
almacenamiento para archivo.

55) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTANCIAS, Realizar el tramite
correspondiente a las solicitudes de constancias como: constancias de antecedentes no
penales, de identidad, de residencia, de vecindad, de origen y vecindad, de origen y de
dependencia econdmica, supervivencia e ingresos econémicos.

IX. Que en el Anexo a este documento, se describe los elementos y caracteristicas de
cada sistema de datos personales que son objeto de manejo y tratamiento del H.
Ayuntamiento de Tuxpan, a los que se aplicara las medidas de seguridad y proteccién
que seinala la ley de la materia.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Cabildo de este H.

Ayuntamiento de Tuxpan, emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREAN LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TUXPAN
PRIMERO. Se determinan como Sistemas de Datos Personales del H. Ayuntamiento de

Tuxpan, los siguientes:
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1)
2)
3)
4)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25
26
27
28
29
30
31

N N N N N N N

32)

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CATASTRO MUNICIPAL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO URBANO
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EDUCACION Y CULTURA
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTRATOS Y
LICITACIONES

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIO MUNICIPAL DE
EMPLEO

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROGRAMAS ESPECIALES
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO SOCIAL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ATENCION CIUDADANA
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PRESTADORES DE
SERVICIO SOCIAL

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOS EXPEDIENTES DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ,
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COORDINACION DE
JURIDICO ,

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RELACIONES PUBLICAS
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE REGISTRO CIVIL

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CENTRO REGIONAL DE
REHABILITACION INTEGRAL DIF

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO
COMUNITARIO DIF

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DIF

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PSICOLOGIA, PAMA E
INAPAM DIF.

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL MENOR, FAMILIA Y EL INDIGENA DIF

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ASISTENCIA EDUCATIVA DIF
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COORDINACION MEDICA Y
VINCULACION DE SALUD DIF

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE TRABAJO SOCIAL DIF
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RASTRO MUNICIPAL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADQUISICIONES

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE TRANSITO Y VIALIDAD
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ECOLOGIA

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INGRESOS

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA.

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE MUSEOS Y BIBLIOTECAS
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33)
34)
35)
36)
37)

38)
39)
40)
41)
42)

43)

44)
45)

46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)

54)
55)

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CORRESPONDENCIA
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EGRESOS

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE POLICIA MUNICIPAL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CEMENTERIOS

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ENTIDADES RELIGIOSAS
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROTECCION CIVIL.
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SECRETARIA PARTICULAR
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMUNICACION SOCIAL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ESCUELAS SOCIO
DEPORTIVAS DIF

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE OFICINA MUNICIPAL DE
ENLACE SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DIF
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMANDANCIA DE
BOMBEROS

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ESTANCIA TEMPORAL
INFANTIL DIF

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECEPCION DE
PRESIDENCIA ]

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOGISTICA'Y EVENTOS
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMERCIO

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL COMITE MUNICIPAL DEL
DEPORTE

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PATENTE DE FIERRO
QUEMADOR

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EDICTOS

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE FACTURACION

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECLUTAMIENTO

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONSTANCIAS.

Lo anterior, en los términos del anexo que forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento que provea lo necesario para que el

presente Acuerdo se publique de inmediato en la pagina web institucional, asi como en la
Gaceta Oficial del Estado.

TERCERO. Se instruye para que el titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica,

en su calidad de Responsable de los Sistemas de Datos Personales del H. Ayuntamiento de

Tuxpan, implemente las acciones necesarias para que cada responsable de los sistemas de

datos personales creados en este acuerdo, proceda a la inscripcion a que se refiere el

articulo 13 de la Ley de Tutela de Datos Personales en el Estado de Veracruz, y los diversos
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10 y 11 de los Lineamientos para la Tutela de Datos Personales, en el Registro Electronico
de Sistemas de Datos Personales.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

QUINTO. Notifiqguese el presente Acuerdo por conducto del Secretario del H. Ayuntamiento
de Tuxpan, a los Responsables de cada sistema de datos personales de este Ayuntamiento,
para su debido conocimiento, observancia, ejecucion y cumplimiento

Asi lo aprobaron por UNANIMIDAD los integrantes del Cabildo, Raul Alberto Ruiz Diaz;
Presidente Municipal Constitucional, Javier Benitez Ponce; Sindico Unico, Alfonso Sanchez
Hernandez; Regidor Primero, José Rolando Nufez Uribe; Regidor Segundo, Kenia Orellan
Manteca; Regidora Tercera, Alfredo Gonzalez Cruz; Regidor Cuarto, Horacio Cruz Perlestain;
Regidor Quinto, Antonio Manuel Kokke Rocha; Regidor Sexto, José Clemente Campos
Pérez; Regidor Séptimo, Erica Berenice Espinoza Cabrera; Regidora Octava, Apolonio
Martinez Matias; Regidor Noveno, en sesion EXTRAORDINARIA celebrada el dia 28 de
Marzo del afio dos mil catorce, ante el Secretario del Ayuntamiento, Jaime Huesca Gémez,

con quien actuaron.
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ANEXO
SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN

1) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CATASTRO MUNICIPAL.

l. Finalidad y uso previsto.

Realizar el censo analitico de la propiedad inmobiliaria para proveer y mantener un inventario
para fines juridicos y econdmicos, determinando el valor de los bienes inmuebles y la
planeacién municipal.

El uso es para cobrar el impuesto predial, actualizar el registro catastral, estadisticas y
elaboracion de informes.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

La procedencia de los datos personales es de la ciudadania, personas fisicas y/o morales.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

Personas fisicas y/o morales.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Los datos personales se obtienen mediante escritos libres

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categori a Tipo de datos personales
Datos Identificativos  Nombre, Domicilio, Firma.
Datos Patrimoniales » Escrituras, titulo de propiedad, recibo de predial, Bienes
muebles e inmuebles, Informacion Fiscal.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

La cesion de datos es con organismos de gobierno: Delegacién regional de catastro, IMSS y
PGR.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Tesoreria; Catastro Municipal

Cargo del responsable: Jefe de Catastro Municipal

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

Perpetuo

X. Nivel de proteccion exigible.

Medio.

2) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO URBANO.

|. Finalidad y uso previsto.

Otorgar licencias o permisos solicitados, tales como licencias de construccion, alineamiento,
No. Oficial, licencia de construccion de barda, demoliciones, registro de planos, uso de suelo
constancia de zonificacion, termino de obra, licencia de anuncio comercial, permiso para
perifoneo, subdivision de predio, corte de pavimento (para conexion de agua potable y
drenaje), licencia de fraccionamientos y lotificaciones, congruencia de uso de suelo, registro
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peritos responsables de obras, permisos para uso de via publica; de acuerdo a la informacion
requerida, la cual es utilizada exclusivamente para ubicar el predio y acreditar la propiedad y
la personalidad del solicitante.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

De la Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante el llenado de un formato de solicitud de tramite y la entrega de documentacion.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio credencial de elector, Firma, Fotografia, RFC
Datos Patrimoniales » Escrituras, titulo de propiedad, Recibo de predial
Datos Biométricos ¢ Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

Ninguna.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Obras Publicas; Subdireccion de Desarrollo Urbano

Cargo del responsable: Subdirector de Desarrollo Urbano

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 anos.

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

3) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EDUCACION Y CULTURA

l. Finalidad y uso previsto.

Aplicacion y Supervision de programas de la SEP a centros de educacion, verificando que se
cumplan los objetivos aplicados a los educandos. Aplicacion de beneficios mediante becas
de excelencia, de acuerdo al promedio minimo de nueve de calificacion.

El uso: Para registrar el grado de aprovechamiento, estadisticas y registro de beneficiarios a
becas.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

La ciudadania en grados escolares e instituciones educativas.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

Ciudadania en general e instancias educativas.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Recepcion de solicitudes y documentacion.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:
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Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de la credencial de elector, CURP, Firma, Lugar y
fecha de nacimiento, Nacionalidad

Datos Electréonicos » Correo electrénico

Datos Académicos » C(Calificaciones

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Direccion General del Sistema Estatal de Becas

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Direccion de Educacién y Cultura

Cargo del responsable: Directora de Educacion y Cultura

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, 0
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 afos.

X. Nivel de proteccion exigible.

Basico.

4) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONTRATOS Y LICITACIONES

|. Finalidad y uso previsto.

Comprometerse con la ciudadania para orientar sus funciones hacia un mejor desarrollo de
la infraestructura publica, el ordenamiento territorial, el equipamiento urbano y los servicios
publicos de calidad para el municipio de Tuxpan de manera sustentable, en la que se aplique
el marco legal establecido para lograr combatir las carencias y necesidades de los
habitantes.

El uso para poder realizar la contratacion, aplicar fianzas, elaborar reportes informativos,
estadisticas y cotejo con la sefiplan en cuanto a sus datos, aplicacion de sanciones,
supervisiones y la realizaciéon del padron de contratistas.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

De las personas fisicas y morales contratistas.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

De las personas fisicas y morales contratistas.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formulario de requisito para el padrén por parte de la empresa contratista, se revisa la
publicacion de fondo de inversion en la gaceta oficial para la elaboracion de la propuesta de
inversion.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de la credencial de elector, Firma, Fotografia, RFC,
Lugar y fecha de nacimiento.

Datos Electréonicos * Correo electrénico
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Datos Patrimoniales » Bienes muebles e inmuebles, Informacion Fiscal, Cuentas
Bancarias, Fianzas, Servicios contratados.

Datos Académicos » Cedula profesional

Datos Biométricos. * Huella dactilar.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Organo de Fiscalizacion (ORFIS) y Congreso del Estado

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Direccion de Obras Publicas

Cargo del responsable: Director de Obras Publicas.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 anos.

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto.

5) SISTEMA DE DATOS PERSONALES SERVICIO MUNICIPAL DE EMPLEO.

l. Finalidad y uso previsto.

Es brindar atencion a la poblacion desempleada y sub-desempleada mediante servicios de
informacion, vinculacion y capacitacion que facilite la insercion en el mercado laboral en
forma articulada y corresponsable entre el servicio nacional de empleo y el municipio.

Y el uso es para llevar un registro de las solicitudes de empleo.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

Ciudadania y a empleadores.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

De la ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante el llenado de un formato oficial del Servicio Nacional de Empleo y solicitudes de
empleo.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
CURP, Firma, Edad, Lugar y fecha de nacimiento.
Datos Electrénicos » Correo electronico
Datos Académicos » Trayectoria educativa
Datos de Salud » Discapacidades, Uso de aparatos ortopédicos

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

A las empresas registradas en esta oficina, para que los empresarios puedan seleccionar a
candidatos y asi cubrir sus vacantes.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Desarrollo Social: Coordinacion del Servicio Municipal del Empleo
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Cargo del responsable: Coordinadora de Servicio Municipal del Empleo

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

6 meses.

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto.

6) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROGRAMAS ESPECIALES

|. Finalidad y uso previsto.

Para gestionar apoyos que requiera la ciudadania y comprobar la existencia de los
beneficiados.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

Ciudadania.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

De la ciudadania que requiera el apoyo.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Escrito libre y mediante formato sencillo.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Folio de la
credencial de elector, CURP, Firma, Edad, Lugar y fecha
de nacimiento, Nacionalidad

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Desarrollo Social: Coordinacion de Programas Especiales

Cargo del responsable: Coordinador de Programas Especiales.

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 anos.

X. Nivel de proteccion exigible.

Basico.

7) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PARTICIPACION CIUDADANA

l. Finalidad y uso previsto.

La finalidad de esta direccion de participacion ciudadana, es facilitar el enlace gobierno y
sociedad, revitalizando con ello la participacion social en el area urbano y rural, buscando la
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unificacion de esfuerzos por medio de la organizacién de comités comunitarios y asegurando
con ello la garantia constitucional del derecho de peticion, en forma directa, coadyuvando las
necesidades basicas de la comunidad y mejorando el bienestar de los que menos tienen.
Esta direccion, siempre practicara una politica social incluyente, una politica de equidad y
principio que generan la confianza de los ciudadanos, en resumen una politica con gran
calidad de contenido humano.

Y el uso es para llevar estadisticas, reportes y archivo.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania en general, a los comités de contraloria social y patronatos

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

De la ciudadania en general.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

De manera verbal y solicitando la copia de la credencial de elector al conformar el comité.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, CURP, Firma, Fotografia,
Edad, Nacionalidad

Datos Patrimoniales » Escrituras, titulo de propiedad, recibo de predial.

Datos Biométricos * Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

ORFIS.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Desarrollo Social: Coordinacion de Participacion Ciudadana

Cargo del responsable: Coordinador de Participacion Ciudadana

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

4 anos.

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto.

8) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.

l. Finalidad y uso previsto.

Generar las condiciones y los mecanismos de vinculacion para el desarrollo integral de los
jovenes, en condiciones de igualdad y equidad, para que aprovechen las oportunidades
econdmicas y sociales.

Y el uso es para llevar un registro de los jévenes y estudiantes que acuden a la oficina del
instituto de la juventud

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Jovenes y Estudiantes

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos
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De los Jovenes y Estudiantes

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante el llenado de un formato

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos  Nombre, Teléfono celular, Edad
Datos Electronicos * Redes sociales
Datos Académicos » Trayectoria Educativa.

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Desarrollo Social: Coordinacion de Instituto Municipal de la juventud

Cargo del responsable: Coordinador del Instituto de la Juventud.

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

1 anos.

X. Nivel de proteccion exigible.

Basico.

9) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO SOCIAL.

l. Finalidad y uso previsto

Construir una sociedad con igualdad, equidad, justicia social, reconocimiento a la diversidad
y acceso universal a la infraestructura basica.

El uso es para dar seguimiento a cada una de las peticiones o demandas que se generan
hacia esta direccion.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania o publico en general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania en general.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Escrito libre y mediante solicitudes u oficio enviados.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, CURP, Firma, Nombre de
familiares.
Datos Electronico » Correo electronico
Datos Biométricos ¢ Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico.
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VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Direccion de Desarrollo Social

Cargo del responsable: Director de Desarrollo Social

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 afos.

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

10) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ATENCION CIUDADANA

|. Finalidad y uso previsto.

Coadyuvar a la Secretaria Técnica atendiendo las peticiones y demandas de los ciudadanos
dirigidas al Presidente Municipal, turnado hacia las diferentes dependencias municipales, con
el fin de que sean atendidas y se obtenga una respuesta de cada una de ellas.

El uso es para mantenerla como antecedente en archivo.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

De forma verbal y se registra en un formato

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular

El modo de tratamiento es fisico

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Desarrollo Social: Atencién Ciudadana

Cargo del responsable: Jefa de Oficina

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

4 anos.

X. Nivel de proteccion exigible.
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Basico.

11) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS.

I. Finalidad y uso previsto.

Recopilacion de informacion basica de contratacion de trabajadores al servicio municipal, asi
como lo necesario para la administracion de nodémina, control de asistencias, dias
econémicos, permisos, incapacidades, nombramientos del personal y programa de
vacaciones.

El uso previsto se requiere para calculos de ndmina y pagos al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), control de expedientes y elaboracién de contratos de trabajo.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Del trabajador y Funcionarios del ayuntamiento.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Trabajadores, funcionarios del ayuntamiento y candidatos a cubrir una vacante.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Solicitud de empleo con fotografia reciente y mediante la documentacion basica de
contratacion.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio credencia de elector, CURP, Firma, Fotografia, RFC,
Cartilla militar, Edad, Nombre de familiares, Idioma o
lengua, Numero de pasaporte, Lugar y fecha de

nacimiento.
Datos Laborales e Doc. De reclutamiento o seleccion, Nombramiento,
Incidencia, Capacitacion, Referencias laborales,

Referencias personales, Solicitud de empleo, Domicilio del
trabajo, Puesto, Correo institucional.

Datos Electrénicos » Correo Electrénico

Datos Biométricos » Huella dactilar

Datos Académicos » Trayectoria educativa, Calificaciones, Titulos, Cedula
profesional, Certificaciones, Reconocimientos.

Datos de Salud * Incapacidades medicas

Datos Especiales » La pertenencia a sindicatos

Protegidos (Sensibles)

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.
VI. Cesién de la que puedan ser objeto

» Instituciones Bancarias y Crediticias

» Instituto Mexicano del Seguro Social

» Servicio de Administracion Tributarias

» Administradoras de Fondo para el Retiro

» Secretaria de Hacienda del Estado
VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Oficialia Mayor; Coordinacion de Recursos Humanos
Cargo del responsable: Coordinador de Recursos Humanos
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VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparenxia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 anos

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

12) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

l. Finalidad y uso previsto.

La finalidad es la de integrar los expedientes de cada prestador de servicio social en el H.
Ayuntamiento y registro general de inicio y conclusion de la prestacion del servicio, asi como
la emision de la constancia de liberacion.

El uso de los datos personales es exclusivamente para verificar que cumpla con los
requisitos establecidos en el programa vy, la identificacion del prestador del servicio social.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

La procedencia de los datos personales es del estudiante o pasante de diversas
universidades o instituciones de educacion superior que aspiran realizar el servicio social y/o
practicas profesionales en alguna de las areas administrativas del H. Ayuntamiento.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Estudiantes o pasantes de diversas universidades o instituciones de educacion superior que
aspiran realizar el servicio social y/o practicas profesionales en alguna de las areas
administrativas del Instituto.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Carta de presentacion del estudiante de la escuela de procedencia

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Firma
Datos Académicos » Trayectoria educativa, Matricula del estudiante

El modo de tratamiento es fisico

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Oficialia Mayor

Cargo del responsable: Oficial Mayor

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

5 anos
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X. Nivel de proteccion exigible

Basico

13) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

|. Finalidad y uso previsto.

Este instituto municipal de la mujer de Tuxpan, requiere de los datos personales de los
usuarios del servicio con la finalidad de ser utilizarlos en diversas situaciones como: Llevar
un registro de las personas que solicitan servicios, crear una base de datos, integrar
estadisticas de diversos rangos (por: materia, edad, sexo, escolaridad, violencia),
contactarlos para integrarlos en actividades programadas como talleres, exposiciones,
eventos, conferencias, foros, etc., dar seguimiento a canalizaciones a otra instancia o
servicio, proporcionar a los interesados informacion sobre gestiones realizadas, hacer
constar la atencion proporcionada y el dicho mismo de ellas(os) y para consulta en caso de
ser atencién anterior.

El uso se promueve los derechos de las mujeres, mediante talleres de equidad de género, se
realizan convenios con instituciones educativas, salud, autoridades locales, organizaciones
civiles y politicas, se ofrecen asesorias juridicas y atencioén psicolégica.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania en general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania en general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Se recopilan mediante formato de requisitos y escrito libre

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria

Tipo de datos personales

Datos Identificativos

Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, Firma, Fotografia, Edad,
Nombre de familiares.

Datos Laborales

Capacitacion

Datos Electréonicos

Correo electrénico

Datos Académicos

Trayectoria educativa

Datos Biomeétricos

Huella dactilar

Datos Sobre Informacién relativa a una persona que se encuentra
Procedimientos sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma
Administrativos y/o de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal,
Jurisdiccionales fiscal, administrativo o cualquier otra rama del derecho
Datos Especialmente Caracteristicas morales o emocionales

Protegidos (Sensibles)

El modo de tratamiento es fisico

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales.

Area: Oficialia Mayor: Coordinacion del Instituto Municipal de la Mujer

Cargo del responsable: Coordinadora del Instituto Municipal de la Mujer

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica
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Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

5 afnos

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

14) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOS EXPEDIENTES DE LAS SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION

|. Finalidad y uso previsto

La finalidad y uso es registrar y gestionar las solicitudes de informacioén publica que los
particulares dirigen al H. Ayuntamiento de Tuxpan, en su calidad de sujeto obligado.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

El origen de los datos es de la ciudadania en general y de personas morales.

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadanos o personas morales que presentan solicitud de acceso a la informacion.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Se recopila de forma fisica cuando el solicitante utiliza el escrito libre, y en forma electrdnica
a través del correo electronico institucional, asi mismo de acuerdo al procedimiento de
registro y apertura de cuenta de usuario en el Sistema Infomex-Veracruz, que permite la
formulacién electrénica de solicitudes de informacion.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Fecha de nacimiento, CURP, Folio de la credencial de
elector, Firma.

Datos Electréonicos * Correo electrénico

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesidén de la que puedan ser objeto

IVAI

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales.

Area Presidencia: Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Cargo del responsable: Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Se conservara en archivo de tramite durante 4 anos en el archivo de concentracion. Una vez
concluido el periodo pasara al archivo histérico.

X. Nivel de proteccion exigible

Basico.

15) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COORDINACION DE JURIDICO

l. Finalidad y uso previsto
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La finalidad es la de recibir y tratar de forma confiable y segura los datos personales
contenidos en diversos Juicios y Denuncias interpuestos en contra o por el H. Ayuntamiento
de Tuxpan.

El uso de los datos personales es resguardar los relativos a la ciudadania, personas fisicas
o morales, que se desprenden de los procesos jurisdiccionales y/o procedimientos
administrativos de los que forman parte.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

El origen son las areas de recursos humanos, tesoreria, etc., el grupo al que va dirigido es a
diversas autoridades derivado de requerimiento hechos por las mismas.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ex trabajadores, trabajadores activos, etc.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante oficio, en el cual se asientan los motivos por los cuales se solicita la informacién

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos  Nombre, Domicilio, Edad.
Datos Laborales * Doc. De reclutamiento y seleccién, Nombramiento, Hoja

de servicio, Domicilio de trabajo, Puesto

Datos Sobre * Informacion relativa a una persona que se encuentra
Procedimientos sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma
Jurisdiccionales o} de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal,
Administrativos Seguidos fiscal, administrativo cualquier otra rama del derecho.
en Forma de Juicio

El modo de tratamiento es fisico

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

La informacidén se proporciona a autoridades, derivado de requerimientos realizados por la
misma, o en su defecto para elaborar la contestacion de alguna demanda

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Coordinacion de Juridico

Cargo del responsable: Coordinadora de Juridico

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Indefinido

X. Nivel de proteccion exigible.

Medio

16) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RELACIONES PUBLICAS.

|. Finalidad y uso previsto.

Fortalecer la imagen municipal promoviendo una mayor y permanente vinculacion con la
sociedad civil, organismos y entidades, asi como con los distintos actores con los que
interactue el alcalde por su propia investidura.
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Y el uso de la informacién es para uso interno.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

El origen de nuestros datos procede basicamente del contacto personalizado con la
ciudadania.

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Sectores publicos y privados, instancias gubernamentales y educativas, asociaciones civiles,
agrupaciones, sociedad civil, sectores politicos, etc.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, CURP, Edad.
Datos Electrénicos » Correo electronico
Datos Biométricos * Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Presidencia: Coordinacion de Relaciones Publicas

Cargo del responsable: Coordinadora de Relaciones Publicas.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

17) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE REGISTRO CIVIL

l. Finalidad y uso previsto.

Dar certeza juridica y legal a todos los ciudadanos mediante la expedicion de datos
certificados de las distintas materias registrales en base al cdédigo civil del estado de
Veracruz.

El uso es para archivo, otorgar copias certificadas, datos estadisticos

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

A toda la ciudadania.

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

De todos los ciudadanos.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formatos, solicitudes, constancias y certificados.
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V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, CURP, Firma,
Edad, Nombre de familiares, Lugar y fecha de nacimiento,
Nacionalidad.

Datos Biométricos * Huella dactilar.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Direccion de Registro Civil Estatal.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de H. Ayuntamiento; Jefatura de Registro civil

Cargo del responsable: Jefe de Registro Civil

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Perpetuo

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

18) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CENTRO REGIONAL DE REHABILITACION
INTEGRAL DIF

l. Finalidad y uso previsto.

Dar atencion a la poblacion con capacidades diferentes como son las enfermedades neuro-
musco-esqueléticas, como lo son pacientes con paralisis cerebral infantil, sindrome de Down,
retraso en el desarrollo psicomotor, problemas de lenguaje, englobados en tres grupos de
edad: nifos, adultos y ancianos.

El uso es para la elaboracion de expedientes y dar seguimiento a sus terapias.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

De la ciudadania en general.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

De la ciudadania en general.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Se obtienen mediante formulario.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular, Firma,
Edad, Nombre de familiares, Lugar y fecha de nacimiento.
Datos patrimoniales » Bienes muebles e inmuebles.
Datos salud » Expedientes clinicos de cualquier atencion médica, Referencia
o descripcion de sintomatologias, Incapacidades médicas,
Discapacidades, Uso de aparatos ortopédicos y/o proétesis.

El modo de tratamiento es fisico.
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VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: DIF Municipal; Coordinacién de Centro Regional de Rehabilitacién Integral.

Cargo del responsable: Coordinadora de Centro Regional de Rehabilitacion integral.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

19) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO COMUNITARIO DIF

|. Finalidad y uso previsto.

Dar atencién a personas con vulnerabilidad extrema y asi atender a las personas adultas y
ninos con problemas con desnutricion.

Informarme al DIF municipal, Estatal y al H. Ayuntamiento

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadanos que buscan capacitarse para mejorar su calidad de vida, las escuelas primarias
y jardin de nifos, centros de salud, representantes de colonias y/o comunidades

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

De los ciudadanos que buscan capacitarse para mejorar su calidad de vida.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formatos enviados por el DIF Estatal para la asistencia alimentaria, proyectos productivos y
huertos.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
CURP, Firma, Fotografia, Edad, Nombre de familiares.

Datos laborales * Referencia laborales

Datos biométricos » Huella dactilar

Datos académicos » Trayectoria educativa

Datos de salud » Expediente clinico de cualquier atencion médica,
Discapacidades

Datos especialmente * Lasalud

protegidos (sensibles)

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

DIF estatal y Centro de Salud

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: DIF Municipal; Coordinacion de Desarrollo comunitario
Cargo del responsable: Coordinadora de Desarrollo Comunitario
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VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

20) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
DIF

|. Finalidad y uso previsto.

Tener un registro sobre los alumnos para control municipal y estatal y asi obtener su
reconocimiento oficial al terminar su capacitacion.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

La ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadanos que buscan capacitarse para mejorar su calidad de vida.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formatos

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Edad, Folio de Credencial de Elector, CURP, Fotografia,
Acta de nacimiento.

Datos Académicos » Trayectoria educativa, Certificados.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesidén de la que puedan ser objeto

DIF Estatal e ICATVER

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: DIF municipal; Coordinacion de Capacitacién para el Trabajo.
Cargo del responsable: Coordinadora de Capacitacion para el Trabajo.
VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

1 ano

X. Nivel de proteccion exigible

Basico
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21) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PSICOLOGIA, PAMA E INAPAM DIF

|. Finalidad y uso previsto.

Proporcionar atencion y prevencion en la tematica de salud mental, brindar orientacion en la
prevencion y atencion de riesgos psicosociales (adicciones, embarazos en adolescentes,
disfuncion familiar y toda la tematica relacionadas con los menores). También se promueve
el desarrollo humano de las personas adultas mayores brindandoles atencion integral para
alcanzar niveles de vida en el marco de una sociedad incluyente.

Y el uso es solo para archivo, reportes y estadisticas.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

La ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

De la ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales
Formato de entrevista, ficha de tramite y cedula de identificacion.
V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria

Tipo de datos personales

Datos Identificativos

Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, CURP, Firma, Fotografia,
Edad, Nombre de familiares, Lugar y fecha de nacimiento.

Datos de Salud

Expediente clinico de cualquier atencibn médica,
Referencias y descripcién de sintomatologias, Consumo
de estupefacientes, Estado fisico y mental de la persona.

Datos Biométricos

Huella dactilar

Datos académicos

Trayectoria educativa, Calificaciones, Certificados.

Sobre procedimiento
administrativos y/o
jurisdiccionales

Informacién relativa a una persona que se encuentra
sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma
de juicio o jurisdiccionales en materia laboral, civil, penal,
fiscal, administrativo o cualquier otra rama del derecho.

Datos especialmente
protegidos (sensibles)

Caracter moral o emocional, La salud, Preferencia sexual

Datos personales de
naturaleza publica

Aquellos que por mandato legal sean accesibles al
publico.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.
VI. Cesién de la que puedan ser objeto

DIF Estatal

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: DIF Municipal; Coordinacion de Psicologia, PAMA e INAPAM

Cargo del responsable: Coordinador de Psicologia, PAMA e INAPAM

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o

unidad transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion
4 anos
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X. Nivel de proteccion exigible

Alto

22) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
MENOR, FAMILIA Y EL INDIGENA DIF.

l. Finalidad y uso previsto.

Lograr a través de la asesoria y asistencia juridica en derecho familiar, civil y penal, atendida
como apoyo, orientacion y patrocinio juridico, la modificacion y mejoramiento de las
circunstancias juridicas y sociales que impiden a los menores y a la familia su desarrollo
integral, promoviendo también la proteccién fisica, mental y social de personas o grupos
vulnerables hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva satisfaciendo asi, sus
requerimientos de subsistencia y desarrollo, promoviendo su acceso a la justicia en
condiciones de igualdad.

Y el uso es para archivo y la elaboracion de demandas civiles o las denuncias de acuerdo a
la problematica planteada.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

A la poblacion que se encuentra senalada dentro de la ley de proteccion de derecho de
nifas, ninos y adolescentes para el estado de Veracruz.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

La poblacién que se encuentre sefalada dentro de la ley de proteccion de derechos de ninas,
ninos y adolescentes para el estado de Veracruz.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formato de demanda y de recepcion de documentacion para inicio de tramite.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Firma, Fotografia, Edad, Nombre de familiares, Lugar y
fecha de nacimiento, Nacionalidad.

Datos Personales de * Aquellos que por mandato legal sean accesibles al
Naturaleza Publica publico.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

DIF Estatal y Procuraduria de Justicia Estatal y Juzgados.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: DIF Municipal; Procuraduria de la Defensa del Menor, la Familia y el Indigena.
Cargo del responsable: Procuradora de la Defensa del menor, la Familia y el Indigena.
VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Medio
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23) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ASISTENCIA EDUCATIVA DIF

l. Finalidad y uso previsto.

Atencion pedagogica, asistencial y alimenticia que permita a los infantes tener una mejor
estimulacion, socializacién y desarrollo.

Y los datos se utilizan para archivo y expedientes.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

La ciudadania

[ll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

La ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formularios

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, CURP, Firma, Fotografia,
Edad, Nombre de familiares, Lugar y fecha de nacimiento,
Nacionalidad.

Datos Laborales » Domicilio del trabajo
Datos Patrimoniales » Seguros
Datos de Salud * Expediente clinico de cualquier atencion médica,

Incapacidades médicas, Vacunas.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

HDI Seguros S.A. de C.V.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: DIF Municipal; Coordinacién de Asistencia Educativa

Cargo del responsable: Coordinadora de Asistencia Educativa.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

4 afnos

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

24) SISTEMA DE DATOS PERSONALES COORDINACION MEDICA Y VINCULACION DE
SALUD DIF

l. Finalidad y uso previsto.

En poner a disposicion a la ciudadania en general un servicio especializado, asi como
también otorgar medicamento a muy bajo costo.

Y el uso es solo para tener un registro de las personas que requieren apoyo para atencién
médica en diferentes rubros, asi como entrega de apoyo de aparatos funcionales.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

La ciudadania
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lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

Personas que solicitan algun tipo de apoyo para su salud y de esa manera poder reintegrarse
a la vida social y laboral.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales.

Formato

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de la credencial de elector, CURP, Fotografia, Edad,
Nombre de familiares, Lugar y fecha de nacimiento.

Datos de Salud » Expediente clinico de cualquier atenciébn médica,
Referencia o descripcion de sintomatologias, Deteccion
de enfermedades, Discapacidades, Intervenciones
quirurgicas

* Vacunas, Uso de aparatos: oftalmoldgicos, ortopédicos,
auditivos y/o protesis, Estado fisico y mental de la
persona.

Datos Especialmente * Lasalud
Protegidos (sensibles)

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Instituciones de salud publicas como hospitales generales

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales.

Area: DIF Municipal; Coordinacién Médica y Vinculacion de Salud

Cargo del responsable: Coordinadora Medica y Vinculaciéon de Salud.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, 0
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

1 ano

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

25) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE TRABAJO SOCIAL DIF

|. Finalidad y uso previsto.

Aliviar una emergencia personal o familiar a la que estén expuestos nuestros semejantes
tiene que ser un deber y un reto por enfrentar a través de esta coordinacion orientando a
garantizar el desarrollo integral de la familia impulsando acciones de atencién de los riesgos
de desintegracion y pone al alcance de la poblacion, en condiciones de vulnerabilidad social,
servicios asistenciales que contribuyan a su integracion y desarrollo individual asi como
social.

Y el uso es para tener un respaldo con la documentacion que nos proporciona la persona
que viene a solicitar apoyo.
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Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

La ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

Ciudadania que busca diversos apoyos

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales.

Formatos.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos de ldentificacion * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencia de elector, Firma, Fotografia, Edad,
Nombre de familiares, Lugar y fecha de nacimiento.

Datos Biométrico * Huella dactilar

Datos Académicos » Trayectoria educativa

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales.

Area: DIF Municipal: Coordinacion de Trabajo Social

Cargo del responsable: Coordinadora de Trabajo Social.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

3 afnos

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

26) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RASTRO MUNICIPAL

l. Finalidad y uso previsto.

Ser una dependencia publica que funcione con eficiencia y eficacia, innovadora en la
operacion y reformadora de la infraestructura del rastro municipal en el corto plazo, de
manera que se vean resultados tangibles, apegado a normas estandarizadas de
administracion y operacion tomando en cuenta la necesidad de preservar los resultados
naturales y conservar el medio ambiente

Y el uso es para corroborar la autenticidad de las facturas y guias de transito.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

Ciudadania (ganaderos)

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales.

Mediante la facturas y guias de transito.
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V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos « Nombre, Firma

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Servicios Publicos Municipales; Coordinacion de Rastro Municipal.

Cargo del responsable: Coordinador de Rastro Municipal

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 afnos

X. Nivel de proteccion exigible.

Basico

27) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADQUISICIONES

|. Finalidad y uso previsto.

Gestionar la adquisicion de los productos o servicios para el adecuado desarrollo de las
diferentes areas del gobierno municipal con calidad, economia, transparencia e igualdad,
para asegurar la oportuna prestacion de los servicios a la ciudadania y la aplicacion
adecuada de los programas prioritarios del municipio a través de productos de calidad.

Y el uso es para integrar el padrdon de proveedores

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

Proveedores y prestadores de servicios

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

Proveedores y prestadores de servicios

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Se entrega una lista de requisitos de inscripcién al padron de proveedores, asi como el
formato de alta al mismo.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Firma, RFC, Acta de nacimiento

Datos Electrénico » Correo electronico

Datos Patrimoniales  Actas constitutivas o reformas y/o modificaciones,
Informacion  fiscal, Cuenta bancaria, Servicios
contratados.

Datos biométricos » Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.
VI. Cesion de la que puedan ser objeto
Ninguna institucion
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VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Presidencia; Direccion de Adquisiciones

Cargo del responsable: Director de Adquisiciones

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

5 afnos

X. Nivel de proteccion exigible.

Alto

28) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE TRANSITO Y VIALIDAD

|. Finalidad y uso previsto

El personal administrativo de transito y vialidad realizan diversas operaciones como:
permisos de circulacion de 15 y 30 dias para vehiculos nuevos, usados y extranjeros por los
cual se necesita recabar informacion que permita comprobar que la unidad no sean robadas
y respaldar dichos permisos por seguridad de los solicitantes y procedencia de las unidades;
para las personas morales que realizan operaciones de carga y descarga por horas, un mes,
seis meses o0 por un ano se les pide informacién de la empresa y procedencia de las
unidades.

Asi mismo se realizan constancias de no infraccion por extravid de licencia, placas, tarjetas
de circulacién en todos los tramites se manejan informacién para cotejar que todo los datos
que se pone en los permisos de circulacion sean fidedignos y ampare la circulacion de las
unidades.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

La ciudadania en general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

De la ciudadania en general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante documentacién en escrito libre

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos pers onales

Datos Identificativos « Nombre, Domicilio, Folio de la credencial de elector,
CURP, Firma, Fotografia, RFC, Cartilla militar, Edad,
Lugar y Fecha de nacimiento, Nacionalidad.

Datos Biométricos e Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de Seguridad Publica; Direccion de Transito y Vialidad

Cargo del responsable: Director de Policia, Transito y Vialidad

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.
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Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Indefinido

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

29) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ECOLOGIA

l. Finalidad y uso previsto.

Incorporar a todos los ambitos de la sociedad y de la funcién publica, criterios e instrumentos
que aseguren la optima proteccion conservacion y aprovechamiento de nuestro recursos
naturales municipales, conformando asi una politica ambiental integral incluyente dentro del
marco del desarrollo sustentable mantener, conservar y proteger las condiciones ecoldgicas
y ambientales del municipio de Tuxpan por medio de acciones que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida para bienestar de los ciudadanos, promoviendo su
participacion de manera sustentable en el aprovechamiento y desarrollo de los recursos
naturales existentes.

El uso es para contar con los requisitos que establecen las leyes y reglamentos, asi como de
contar con los datos para veracidad de hechos.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania empresarial, comercial, industrial y educativa.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Se proporciona una hoja de requisitos impresa de acuerdo a la peticién y llenado de formato
de denuncia (verbal)

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, Firma, Fotografia, RFC.
Datos electronicos » Correo electrénico
Datos Patrimoniales » Escrituras, titulo de propiedad, recibo de predial.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto

SEMARNAT, SEDEMA, PROFEPA Y PMA

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Servicios Publicos Municipales; Coordinacion de Ecologia
Cargo del responsable: Coordinador de Ecologia.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx
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IX. Plazo de Conservacion

5 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Medio

30) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE INGRESOS

|. Finalidad y uso previsto

Se utilizan para hacer el cobro de contribuciones

Y son utilizado para la elaboracién del padréon de rezago y corriente.
Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido
Contribuyentes

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos
Contribuyentes

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal y escrita

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Firma, RFC, Lugar y fecha de
nacimiento, Nacionalidad.
Datos patrimoniales » Escrituras, titulo de propiedad, recibo del predial.
Datos Biométricos * Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

Sinergia Fiscal del Golfo

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Tesoreria: Jefatura de Ingresos

Cargo del responsable: Jefe del Dpto. de Ingresos

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Indefinido

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

31) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
FORESTAL Y PESCA

|. Finalidad y uso previsto.

Somos una direccion desarrollo agropecuario, forestal y pesca, con una estructura integral
para proporcionar una atencion de calidad a los pobladores de las comunidades rurales,
buscando el desarrollo de capacidad con apego al plan municipal de desarrollo
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida mediante la implementacion de programas y
proyectos de desarrollo rural en coordinacioén institucional.

Y el uso es para llevar un registro de las personas que solicitan nuestros servicios y realizar
expedientes
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Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante la integracion de expedientes

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
CURP, RFC.
Datos electronicos » Correo electronico
Datos patrimoniales » Escritura, titulo de propiedad, recibo de predial.

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

SAGARPA y SEMARNAT

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Direccion de Desarrollo Agropecuario Forestal y Pesca

Cargo del responsable: Director de Desarrollo Agropecuario Forestal y Pesca

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

De 8 a 10 dias habiles

X. Nivel de proteccion exigible

Medio

32) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE MUSEOS Y BIBLIOTECAS

l. Finalidad y uso previsto.

La realizacion de gestiones para incrementar el acervo bibliografico de las bibliotecas
publicas; asi como campanas de donacion de libros y equipos audiovisuales para la misma,
difundir informacion para los estudiantes y publico en general acerca del material de consulta
disponible y demas servicios que se presten y también la implementacién de programas de
fomento a la lectura entre los habitantes del municipio.

Y el uso es para la concentracion estadistica de usuarios que adquiere un servicio de la
biblioteca municipal

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido.

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos:

Nifios de nivel basico, jovenes, adultos y publico en general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante libro diario y libreta de registro diario.
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V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Firma, Fotografia,
Edad.
Datos laborales » Referencias personales.

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto

Coordinaciéon Estatal de Bibliotecas, Direccion General de Bibliotecas y Red de Consulta
INEGI

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Direccion de Museos y Bibliotecas

Cargo del responsable: Directora de Museos y Bibliotecas.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion.

1 ano

X. Nivel de proteccion exigible.

Basico

33) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CORRESPONDENCIA

|. Finalidad y uso previsto.

Para mantener control de las peticiones y oficios que deja la ciudadania al presidente
municipal.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Comités y de la ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Por medio de oficios

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos p ersonales

Datos Identificativos  Nombre, Domicilio, Teléfono celular, Firma.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

A CAEV

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Presidencia; Jefatura de Control de Gestion de Correspondencia

Cargo del responsable: Jefa de Control de Gestidon de Correspondencia

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica
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Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Basico

34) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EGRESOS

|. Finalidad y uso previsto.

La finalidad de obtener datos es para efectos de comprobacion de los datos en la base de
datos del SAT, obteniéndolos directamente de las facturas.

Y son utilizados para efectos de fiscalizacion al ORFIS y al SAT.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Prestadores de servicios y/o proveedores.

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Prestadores de servicios y/o proveedores.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Directamente de las facturas electrénicas.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, CURP, RFC.
Datos Electrénicos « Correo electrénico
Datos Patrimoniales * Informacidn fiscal, Cuentas bancarias.

El modo de tratamiento es automatizado.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

SHCP o SAT

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Tesoreria; Jefatura de Egresos

Cargo del responsable: Jefe del Dpto. de Egresos.

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

5 afnos

X. Nivel de proteccion exigible

Medio

35) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE POLICIA MUNICIPAL

|. Finalidad y uso previsto.

Recopilacion de informacion para su analisis y registré. Asi mismo para el cruce de
informacion con otras instituciones de seguridad publica en los términos de las leyes
correspondientes.
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Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania en general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania en general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Los datos son recopilados via telefénica de la cual se solicitan algunos datos de la persona
que solicita el auxilio, donde no se le exige ya que existe la opcion de denuncia anénima. Asi
mismo, en ocasiones el ciudadano acude a estas instalaciones solicitando el apoyo, donde
se les requiere su nombre, edad, etc., o si es que el elemento acude al lugar del auxilio
donde se procede de la misma manera. De igual forma esta informacién aplica también para
las personas que ingresan a estas instalaciones en calidad de detenidos. En el caso
particular de los detenidos, se les toma, en ocasiones, fotografia de cuerpo entero asi como
del rostro y en caso de contar con tatuajes, con la finalidad de identificarlos en caso de
reincidencia.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Fotografia, Edad, Lugar y fecha de nacimiento.
Datos Académicos » Trayectoria educativa

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Juzgados, Abogados, Autoridades Estatales, Federales y PGR.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de Seguridad Publica; Direccion general de Policia Municipal

Cargo del responsable: Director de Policia, Transito y Vialidad

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Indefinido

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

36) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CEMENTERIOS

l. Finalidad y uso previsto.

Vigilar que en los cementerios se cumpla con las disposiciones sanitarias y llevar el control
de la adquisicion de lotes y permisos de construccion.

Y el uso es solamente para fines estadisticos y reportes.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Titulares de los lotes

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Propietarios de los lotes seccionados que fueron adquiridos al H. Ayuntamiento municipal
IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Por medio de recibos de pago
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V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular
Datos biométricos » Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Servicios Publicos Municipales; Coordinacion de Cementerio

Cargo del responsable: Coordinador de Cementerios

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Indefinido

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

37) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

|. Finalidad y uso previsto.

Supervisar que el servicio publico se preste con eficiencia, proponer al Ayuntamiento, previo
estudio y dictamen, acuerdo para la solucion de asuntos de las respectivas ramas de la
administracidon publica municipal; vigilar la exacta aplicacién de los recursos econémicos
destinados a la prestacion del servicio y promover ante los ciudadanos lo conducente al
mejoramiento del servicio.

Y el uso es para dar atencion a las necesidades de servicios publicos de la ciudadania.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Poblacion en general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Solicitudes verbales y escritas.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos per sonales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Direccion de Servicios Publicos Municipales

Cargo del responsable: Director de Servicios Publicos Municipales.
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VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

1 ano

X. Nivel de proteccion exigible

Basico

38) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ENTIDADES RELIGIOSAS

l. Finalidad y uso previsto.

Ser el enlace entre el gobierno municipal y los representantes de los diferentes grupos
religiosos, observando el debido cumplimiento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Cultos
Publicos y de su reglamento, junto con los demas convenios de colaboracién o coordinacion
en materia religiosa que celebren los diferentes 6rganos de gobierno, para asi desarrollar
una cultura de tolerancia y coexistencia pacifica entre individuos y asociaciones religiosas
dentro del municipio de Tuxpan, Veracruz.

Y el uso es para realizar tramites de gestidn y con fines estadisticos.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

A la ciudadania general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

De la ciudadania general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Por escrito y a través de un formulario

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, Firma.
Datos Electrénicos » Correo electronico
Datos Biométrico » Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

A la Secretaria de Gobernacién

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de H. Ayuntamiento; Coordinacion de Entidades Religiosas.
Cargo del responsable: Coordinadora de Entidades Religiosas

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos
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X. Nivel de proteccion exigible

Alto

39) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PROTECCION CIVIL

|. Finalidad y uso previsto.

Ser una institucidn comprometida con la profesionalizacién de su personal y la capacitacion
de los sectores: publicos, privados y social en materia de proteccién civil, con el propésito de
brindar un servicio eficiente y eficaz a la poblacion del municipio de tuxpan en situaciones de
riesgo, emergencia, siniestro o desastre.

Y el uso es para integrar un expediente por tramites y tener informacion del inmueble y
propietario ante una emergencia.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania en general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania en general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formularios

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos  Nombre, Domicilio, Folio de credencial de elector
Datos Patrimoniales » Recibo de predial

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de Seguridad Publica; Direccion de Proteccion Civil

Cargo del responsable: Director de Proteccion Civil

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

3 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Medio

40) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE SECRETARIA PARTICULAR

|. Finalidad y uso previsto.

Coadyuvar en el cumplimiento de las tareas que por ley tiene a su cargo el C. Presidente
Municipal, a través de la atencion esmerada de las personas y grupos que acuden a solicitar
audiencias; asi como ser el enlace con diversas autoridades u organizaciones sociales o
colaterales; ademas, con la recepcion, analisis, despacho y seguimiento de la
correspondencia oficial que llega a la oficina del presidente la organizacion de la agenda
diaria de actividades, el apoyo en eventos publicos a los que asiste el titular de esta
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dependencia y la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales adscritos a
la oficina de secretaria particular.

Y el uso es para la agenda del alcalde y en su caso dar respuesta al interesado.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania en general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Comités, Patronatos, Asociaciones Civiles, Escuelas y Ciudadania en General.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal y mediante un formato.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos |dentificativos * Nombre, Teléfono particular, Teléfono celular.

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Presidencia; Secretaria Particular

Cargo del responsable: Secretaria Particular.

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Basico

41) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMUNICACION SOCIAL

l. Finalidad y uso previsto.

Difusion de acciones del Presidente Municipal, mediante boletines que van acompanados de
fotografias.

Y el uso es para control y archivo de los diferentes medios de comunicacion que integran el
directorio de medios existentes en el area.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Los boletines informativos van dirigidos a la ciudadania en general para dar a conocer la
agenda de trabajo del alcalde. Los datos que conforman los boletines son recopilados del
evento realizado y también solicitados a las diferentes areas involucradas, en especial
logistica y eventos.

Los datos que conforman el directorio de medios son solicitados directamente a los
informativos y es de suma importancia tener conocimiento de ellos y a su vez mantenerlo
actualizado constantemente.

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Los datos son obtenidos de la ciudadania en general y de los distintos medios de
comunicacion existentes.
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IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal y escrito libre.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos  Nombre, Teléfono celular
Datos Electrénico » Correo electronico
Datos Laborales *  Nombramiento, Domicilio del trabajo, Puesto, Correo
institucional.

El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Presidencia; Coordinacion Comunicaciéon Social.

Cargo del responsable: Coordinadora de Comunicacién Social.

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Basica

42) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ESCUELAS SOCIO-DEPORTIVAS DIF
l. Finalidad y uso previsto.

Dar apoyo a personas de bajos recursos, vinculandolas en el deporte con el fin de evitar que
caigan en actos nocivos, fomentando la actividad fisica y el gusto por el deporte.

El uso de los datos es para realizar un padrén de alumnos por categorias.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania (Ninos de 6 a 16 afnos con diez meses de edad y padres de estos)

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formulario

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Folio de credencia de elector, CURP,
Fotografias, Lugar y fecha de nacimiento, Nacionalidad.

Datos Laborales * Referencia laboral, Referencia personales, Domicilio del
trabajo, Puesto

Datos Biométricos » Tipo de sangre

Datos Académicos » Calificacion, Escuela, Grado de estudios

Datos de Salud » Expediente clinico de cualquier atencion médica.
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El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: DIF Municipal; Coordinacion de Escuela Socio-Deportivas

Cargo del responsable: Coordinador de Escuelas Socio-Deportivas

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

3 meses

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

43) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

|. Finalidad y uso previsto.

Las oficinas estatales y municipales de enlace son oficinas administrativas que dependen
econdmica y administrativamente del Estado o Municipio y cuya operacion autoriza la
Secretaria de Relaciones Exteriores, para apoyar a sus Delegaciones en la recepcion de
documentos y entrega de pasaportes ordinarios, de permisos para la constitucion de
sociedades y asociaciones y de reformas a sus estatutos, de certificados de Nacionalidad
mexicana, difusion de becas que promueve la Secretaria, proteccion preventiva y operativa
de los intereses de los mexicanos en el exterior y de difusion de la politica exterior de
México, en los términos de este Reglamento y de conformidad a los convenios que para tal
efecto Celebre la Secretaria con el gobiernos estatal y/o municipal, segun el caso.

El uso es para llevar a cabo el tramite de pasaportes Mexicanos y la protecciéon consular.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Solicitud

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de la credencial de elector, CURP, Firma,
Fotografia, Cartilla militar, Edad, Nombre de familiares,
Idioma o lengua, No. De pasaporte, Lugar y fecha de
nacimiento, Nacionalidad

Datos Biomeétricos * Huella dactilar

Datos de Salud » Expedientes clinicos de cualquier atencién médico,
Discapacidades

Datos de Transito vy » Informacion relativa al transito de la personal dentro y
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Movimiento Migratorio fuera del pais, asi como informacion migratoria.

Sobre Procedimientos * Informacion relativa a una persona que se encuentra

Administrativos y/o sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma

Jurisdiccionales. de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal,
fiscal, administrativo o cualquier otra rama del derecho.

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Delegacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores S.R.E. Veracruz.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de H. Ayuntamiento; Oficina Municipal de Enlace S.R.E. Veracruz

Cargo del responsable: Jefe de Oficina Municipal de Enlace S.R.E. Veracruz.

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

2 dias (temporal)

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

44) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COORDINACION DE RECURSOS
HUMANOS DIF

|. Finalidad y uso previsto.

Recopilacion de informacion basica de contratacion de trabajadores al servicio municipal, asi
como lo necesario para la administracion de noémina, control de asistencias, dias
econémicos, permisos, incapacidades, nombramientos del personal y programa de
vacaciones.

Y el uso es solo para control administrativo y operativo del personal en funcién dentro de la
institucion.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Personal contratado

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Personal contratado.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Entrevistas personales.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de la credencial de elector, CURP, Firma,
Fotografia, RFC, Edad, Nombre de familiares, Lugar y
fecha de nacimiento, Nacionalidad.

Datos Laborales » Referencias laborales, Referencias personales, Solicitud
de empleo, Domicilio de trabajo, Puesto.
Datos Electronicos » Correo electrénico

datos biométricos * Huella dactilar
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Datos Académicos » Trayectoria educativa

Datos de Salud » Incapacidades médicas

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Bancos

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: DIF Municipal; Coordinaciéon de Recursos Humanos y Servicios Administrativos
Cargo del responsable: Coordinadora de Recursos Humanos y Servicios Administrativos.
VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

45) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMANDANCIA DE BOMBEROS

l. Finalidad y uso previsto.

La finalidad de establecer las normas y medidas necesarias para la proteccién civil y la
prevencion de incendios y otro género de siniestros provocados por la naturaleza, y el control
de los mismos.

Y su uso es de dar informes a la presidencia y de control interno.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Empresas, escuelas y poblacién en general.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante cuestionario al solicitar un servicio.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular
Datos Laborales » Documento de reclutamiento y seleccion.

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion.

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de Seguridad Publica; Comandancia de Bomberos

Cargo del responsable: Comandante de Bomberos

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
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Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Basico

46) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ESTANCIA TEMPORAL INFANTIL DIF

l. Finalidad y uso previsto.

Brindar la prestacion de servicio de asistencia social para niflos, nifas y adolescentes en
situacién de riesgo y vulnerabilidad que estan pasando por algun proceso legal, mientras
estos ninos se encuentran dentro de la Estancia, reciben Educacion remarcando siempre los
valores, atencion psicoldgica, alimentacion, realizan actividades extras como talleres,
deportes, cantos y juegos.

Los datos recabados se utilizan para generar expedientes extremadamente confidenciales y
archivo.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Los nifos que ingresan a la estancia por medio de la procuraduria del DIF Municipal.

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Los niflos que ingresan a la estancia por medio de la procuraduria del DIF Municipal

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formulario

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Edad, Nombre de
familiares, Lugar y fecha de nacimiento, Nacionalidad,
Estado civil, Sexo.

Datos Laborales » Profesion, Ocupacion, Domicilio del trabajo

Datos Biométricos * Huella dactilar, Tipo de sangre

Datos Académicos » Escuela, Direccion de la escuela, Grado de estudios

Datos de Salud » Referencia o descripcion de sintomatologias, Deteccion
de enfermedades, Incapacidades médicas,
Discapacidades, Intervencion quirurgicas, Consumo de
estupefacientes.

Datos Especialmente » Convicciones religiosas

Protegidos (sensibles)

El modo de tratamiento es fisico y automatizado

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: DIF Municipal; Coordinacién de Estancia Temporal Infantil DIF

Cargo del responsable: Coordinadora de Estancia Temporal Infantil DIF

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
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Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o

unidad transparencia @tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Indefinido

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

47) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECEPCION DE PRESIDENCIA

l. Finalidad y uso previsto.

Llevar un control de las personas que acuden a ver o solicitar algo al Alcalde, y los datos se
utilizan para realizar un archivo y estadisticas.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Empresas, comités, colonias y ciudadania en general.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos *  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular.

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Presidencia; Recepcion

Cargo del responsable: Recepcionista

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Basico

48) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOGISTICAY EVENTOS

|. Finalidad y uso previsto.

Llevar a cabo la organizacion y logistica de todos les eventos que el H. Ayuntamiento realice,
asi como también los apoyos y requerimiento que llegan los cuales son de alguna manera
procesada y autorizada segun las necesidades de la ciudadania y las posibilidades el
ayuntamiento. Algunos datos se utilizan para realizar un directorio de los prestadores de
servicio para la realizacién de los eventos y algunos otros se ceden al drea que se encarga
de la autorizacion y gestion de los apoyos requeridos.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania




Miércoles 11 de junio de 2014 GACETA OFICIAL Pagina 53

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania en general, empresas, comités, etc.

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos « Nombre, Domicilio, Teléfono celular, Folio de credencial
de elector, Firma.
Datos Electrénicos » Correo electronico
Datos Biométricos * Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico y automatizado

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Presidencia; Coordinacion de Logistica y Eventos

Cargo del responsable: Coordinadora de Logistica y Eventos

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

4 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

49) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE COMERCIO

l. Finalidad y uso previsto.

La recaudacion y regularizacion de comercio, prestadores de servicio e industria
establecidos, asi como de comercio informal, espectaculos publicos.

El uso es para la creacion de padrones y de archivo.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Contribuyentes y ciudadania en general

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Contribuyentes y ciudadania en general

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Formatos, solicitudes, oficios libres y de manera verbal.

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, CURP, Firma, Fotografia,
RFC, Edad, Lugar y fecha de nacimiento.

Datos Electréonicos * Correo electrénico

Datos Patrimoniales * |Informacion fiscal

Datos Biométricos * Huella dactilar
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El modo de tratamiento es fisico y automatizado.

VI. Cesién de la que puedan ser objeto.

Congreso del Estado, SEFIPLAN, Secretaria de Desarrollo Economico

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Tesoreria; Direccion de comercio

Cargo del responsable: Director de comercio

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

Indefinido

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

50) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DEL COMITE MUNICIPAL DEL DEPORTE

l. Finalidad y uso previsto.

Vincular esfuerzos entre las diferentes asociaciones deportivas, inspecciones de educacion
fisica Estatal y Federal, e instituciones de salud, para promover y desarrollar una buena
cultura fisica deportiva en los Tuxpefios. Fomentar y promover el deporte en nuestros
municipios, implementando planes y estrategias que nos permiten atender los cuatro niveles
de deporte, que son la formacidn, la recreacion, la competicion y el deporte adaptado.

Los datos son utilizados para formar expedientes y para archivo.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Se originan de los deportistas

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania (deportistas)

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante formulario y verbal

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos  Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,

de nacimiento, Nacionalidad

Datos Electrénicos » Correo electronico, Redes sociales

Datos Laborales » Capacitacion, Actividades extracurriculares, Domicilio del
trabajo, Puesto, Correo institucional.

Datos Académicos » Trayectoria educativa, Calificaciones, Reconocimientos

Datos de Salud » Expedientes clinico de cualquier atencion médica,

Discapacidades, Estado fisico y mental de la persona.

El modo de tratamiento es fisico.
VI. Cesién de la que puedan ser objeto.
Ninguna institucion

CURP, Fotografia, Edad, ldioma o lengua, Lugar y fecha
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VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Direccion de Comité Municipal del Deporte

Cargo del responsable: Director de COMUDE

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o

unidad transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

5 anos

X. Nivel de proteccion exigible
Alto

51) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE PATENTE DE FIERRO QUEMADOR

|. Finalidad y uso previsto.

Registro ganadero, revalidaciones de patente, cancelacién de patente, registro apicola,
revalidacion apicola, cancelaciones apicolas e infraestructura ganaderas y apicolas.
Con los datos se generan un archivo para el registro de los fierros, cada uno de estos con un

numero identificativo.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal y escrito libre

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria

Tipo de datos personales

Datos Identificativos

Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular,
Folio de credencial de elector, Firma, Fotografia, RFC,
Lugar y fecha de nacimiento, Nacionalidad, Acta de
matrimonio

Datos Patrimoniales

Escrituras, titulo de propiedad, recibo de predial,
Constancia de Agente Municipal de No. De animales con
sello y firma, Acta constitutiva, Contrato de arrendamiento,
Patente original

Datos Biomeétricos

Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Direccion General de Ganaderia

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de H. Ayuntamiento

Cargo del responsable: Secretario de H. Ayuntamiento

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
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Correo electrénico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.qgob.mx

IX. Plazo de Conservacion

5 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

52) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE EDICTOS

l. Finalidad y uso previsto.

Facilitar a la ciudadania la elaboracion de edictos, constancias diversas para el tramite de
permisos de bailes gratuitos y constancias de productos.

Los datos se archivan para control y registro.

II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos » Nombre, Domicilio, Folio de credencia de elector, CURP,
Firma, Lugar y fecha de nacimiento
Datos Patrimoniales » Escrituras, titulo de propiedad, recibo de predial
Datos Biométricos » Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

INEGI

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Secretaria H. Ayuntamiento

Cargo del responsable: Secretario H. Ayuntamiento

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
Correo electronico: datospersonales @ tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

3 anos

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

53) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE FACTURACION

l. Finalidad y uso previsto.

Elaboracién de facturas en la compra y venta de ganado. Los datos se archivan para registro
de las mismas.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido
Ciudadania
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lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Mediante formato y verbal

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales
Datos Identificativos «  Nombre, Domicilio, Firma
Datos Patrimoniales » Patente vigente, Antecedentes de factura a su nombre
Datos Biométricos » Huella dactilar

El modo de tratamiento es fisico.

VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Coordinacién de control de Movilizacién Animal

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales

Area: Secretaria de H. Ayuntamiento

Cargo del responsable: Secretario de H. Ayuntamiento

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800

Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o
unidad_transparencia@tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

5 afos

X. Nivel de proteccion exigible

Alto

54) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECLUTAMIENTO

|. Finalidad y uso previsto.

Tramites de elaboracion de solicitud de pre-cartilla del Servicio Nacional Militar y tramites
para reposicion de Cartilla del Servicio Militar para Civiles y Militares, el reclutamiento es en
base a sorteo y los datos se almacenan para archivo.

Il. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lIl. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de
datos:

Categoria Tipo de datos personales

Datos Identificativos * Nombre, Domicilio, Teléfono particular, Teléfono celular, CURP,
Firma, Fotografia, Edad, Nombre de familiares, Lugar y fecha de
nacimiento, Nacionalidad.

Datos Biométricos * Huella dactilar

Datos Académicos » (Calificaciones, Certificados, Constancia de estudios

El modo de tratamiento es fisico.
VI. Cesién de la que puedan ser objeto.
Batallén de Infanteria
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VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Secretaria del H. Ayuntamiento

Cargo del responsable: Secretario de H. Ayuntamiento

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o

unidad transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

1 afo

X. Nivel de proteccion exigible
Alto

55) SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE CONSTANCIAS

|. Finalidad y uso previsto.

Realizar el tramite correspondiente a las solicitudes de constancias como: constancias de
antecedentes no penales, de identidad, de residencia, de vecindad, de origen y vecindad, de

origen y de dependencia econdmica, supervivencia e ingresos econémicos.

Los datos se archivan por el tiempo de vigencia, en este caso solo son tres meses.
II. Origen de los datos y grupo de interesados al que va dirigido

Ciudadania

lll. Personas o grupo de personas de quien se obtienen los datos

Ciudadania

IV. Procedimiento de recopilacion de los datos personales

Verbal

V. Estructura basica de los sistemas de datos personales y descripcion de los tipos de

datos:

Categoria

Tipo de datos personales

Datos Identificativos

Nombre, Domicilio, Firma, Fotografia,
familiares, Lugar y fecha de nacimiento.

Edad, Nombre de

Datos Biométricos

Huella dactilar

Datos patrimoniales

Copia de tirilla/taléon de cheques

El modo de tratamiento es fisico.
VI. Cesion de la que puedan ser objeto.

Ninguna institucion

VII. Instancias Responsables del tratamiento de datos personales
Area: Secretaria del H. Ayuntamiento

Cargo del responsable: Secretario del H. Ayuntamiento

VIIl. Unidad Administrativa ante la cual se puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Domicilio: Av. Juarez No. 20, Col. Centro, Tuxpan, Ver., C.P. 92800
Correo electronico: datospersonales @tuxpanveracruz.gob.mx, o

unidad transparencia @ tuxpanveracruz.gob.mx

IX. Plazo de Conservacion

3 meses

X. Nivel de proteccion exigible
Alto.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PEROTE, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PEROTE, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE CON FUNDAMENTO EN LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50,
PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE; 39 44 Y 46 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO Y 4 FRACCION XII DEL DECRETO
DE CREACION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDEN LOS ARTICULOS 40 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO Y 7, FRACCION IV DEL DECRETO
DE CREACION DEL ORGANISMO, DE
CONFORMIDAD CON LO ACORDADO EN LA
REUNION DE FECHA DE VEINTIOCHO DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL TRECE,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PEROTE, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DEL INSTITUTO

Articulo 1° El Instituto Tecnoldgico Superior de
Perote, Veracruz de lIgnacio de la Llave se
constituye como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio y con
domicilio en la Ciudad de Perote, en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 2° Para los efectos del presente
Estatuto se entendera por:

I. Instituto. El Instituto Tecnolégico Superior de
Perote, Veracruz de Ignacio de la Llave;

Il. La Secretaria. La Secretaria de Educacién del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

lll. La Junta Directiva. La Junta Directiva del
Instituto  Tecnoldogico Superior de Perote,
Veracruz de Ignacio de la Llave;

IV. El Director. El Director General del Instituto
Superior de Perote, Veracruz de Ignacio de la
Llave;y

V. Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico
Superior de Perote, Veracruz de Ignacio de la
Llave, publicado el dia 19 del mes de Noviembre
del aino 2004, en la Gaceta Oficial del estado.
Decreto de Creacioén.

Articulo 3% El Instituto tendra como objetivos:

I. Formar profesionales e investigadores aptos
para la aplicacion y generaciéon de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, de
acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econdémico y social de la Regién, del Estado y
del Pais;

Il. Realizar investigacion cientifica y tecnolégica
que permita el avance del conocimiento, el
desarrollo de la ensefanza tecnolégica y el
mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales;

lll. Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica
que se traduzca en aportaciones concretas para
el mejoramiento y eficiencia de la produccion
industrial y de servicios y a la elevacién de la
calidad de vida de la comunidad,;

IV. Colaborar con los sectores publico, privado y
social en la consolidacién del desarrollo
tecnoldgico y social de la comunidad; y

V. Promover la cultura regional y nacional.

Articulo 4° Para el logro de sus obijetivos, el
Instituto tendra las atribuciones senaladas en el
articulo 4° del Decreto de Creacién.

Articulo 5% Para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto contara con los siguientes érganos de
Gobierno y unidades operativas:

I. La Junta Directiva;

Il. EL Director;

lll. El Area Académica;

IV. El Area Administrativa;

V. El Area de Planeacion;

VI. El Area de Vinculacion; y

VIl. Los demas 6rganos que establezca la propia
Junta Directiva a propuesta del Director, de
acuerdo a la necesidad del servicio y a la
disponibilidad presupuestal del instituto.
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CAPITULO II
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6° La Junta Directiva sera la maxima
autoridad del instituto y estara conformado por:

I. Dos representantes del Gobierno del Estado
designados por el Gobernador, uno de los
cuales la presidira;

Il. Dos representantes del Gobierno Federal
designados por el Secretario de Educacion
Publica;

lll. Un representante del Gobierno Municipal y
uno del sector social de la comunidad,
designados por el H. Ayuntamiento del propio
municipio; y

IV. Dos representantes del sector productivo de
la region, que participen en el funcionamiento
del Instituto, a través de un patronato constituido
para apoyar la operacion del mismo, los cuales
seran designados por el mismo Patronato
conforme a sus estatutos.

También asistiran con voz pero sin voto:

Un secretario, que sera designado por este
Organo de Gobierno a propuesta de su
Presidente y un Comisario quien sera nombrado
por la Contraloria General del Estado.

Articulo 7° Las facultades y atribuciones de la
Junta Directiva se establecen en el Decreto que
crea al Instituto Tecnoldgico Superior de Perote
y publicado en la Gaceta Oficial del estado.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR

Articulo 8° El Director es la autoridad ejecutiva
y el representante legal del Instituto.

Articulo 9°  El Director del Instituto sera
nombrado o removido por el Gobernador del
Estado. Sera nombrado a partir de una terna
propuesta por la Junta Directiva. Durara en su
cargo 4 afios y podra ser confirmado para un
segundo periodo. Sera removido a propuesta de
la Junta Directiva que discrecionalmente
apreciara la justificaciéon de la causa por la que
propone la remocion.

Articulo 10° Para ser Director se requiere:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Ser mayor de 30 afios de edad y menor de
70;

lll. Poseer titulo en alguna de las carreras
ofrecidas en el instituto o en areas afines;

IV. Tener experiencia académica y profesional;
V. No ser miembro de la Junta Directiva
mientras dure su gestion; y

VI. Ser persona de amplia solvencia moral y de
reconocido prestigio profesional.

Articulo 11° EI Director tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Elaborar el Programa Institucional:

II. Formular el programa operativo anual, asi
como formular el presupuesto del Instituto,
presentandolos para su aprobacién a la Junta
Directiva;

[ll. Ser representante legal del Instituto;

IV. Supervisar y conducir el funcionamiento del
Instituto, vigilando el cumplimiento de los planes
y programas de estudio y de los objetivos vy
metas propuestas;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
que norman la estructura y funcionamiento del
Instituto y ejecutar los acuerdos que dicte la
Junta Directiva;

VI. Proponer a la Junta Directiva los
nombramientos del personal directivo de las
areas;

VIl. Designar a los titulares de las ternas
presentadas por las academias
correspondientes, nombrar 'y remover al
personal de confianza de la Institucion; asi
mismo, nombrar y remover al personal de base
de conformidad con la Ley de la materia, y
aplicar las sanciones administrativas que
procedan;

VIIl. Proponer a la Junta Directiva las
modificaciones a la organizacion académica-
administrativa necesarias para el buen
funcionamiento del organismo;

IX. Someter a la aprobaciéon de la Junta
Directiva los proyectos de estatutos y en su
caso, las condiciones generales de trabajo del
Instituto, asi como expedir los manuales
necesarios para su funcionamiento;

X. Otorgar y revocar poderes generales vy
especiales, en su caso para la representacion
legal del Instituto;

XI. Administrar y acrecentar el patrimonio de la
Institucion;

XII. Presentar anualmente a la Junta Directiva el
informe de actividades del Instituto, incluido el
ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos
y los estados financieros dictaminados
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correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se compararan y
evaluaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la Institucion con las
realizaciones alcanzadas;

XIll. Promover el desarrollo de las actividades
de vinculacién del Instituto con el sector
productivo de bienes y servicios de la region;
XIV. Promover el desarrollo de las actividades
civicas, sociales, culturales, deportivas vy
recreativas, asi como las de vinculaciéon vy
orientacion educativa;

XV. Dirigir y controlar el desarrollo de los
proyectos de investigacion cientifica vy
tecnoldgica, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

XVI. Informar del funcionamiento del Instituto a
la Junta Directiva en los términos y plazos
establecidos, informe que no serda menor a
cuatro veces al ano;

XVIl. Sancionar a los alumnos que cometan
faltas graves, de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de los alumnos; y

XVIIl. Las demas que le confieran las
disposiciones legales y la Junta directiva del
Instituto.

CAPITULO IV
DE LAS AREAS

Articulo 12° Las areas tendran un responsable
el cual podra ser denominado Director o
Subdirector de Area, que seran nombrados por
la Junta Directiva, a propuesta del Director del
Instituto.

Articulo 13° Cada una de las Areas contaran
con todas y cada uno de los Organos
Administrativos necesarios para su buen
desarrollo, siempre y cuando las mismas estén
presupuestadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, de las cuales sus funciones de
desarrollaran en apego a lo dispuesto por el
Manual de Organizacidon del Instituto.

Articulo 14° Para ser Director o Subdirector de
Area, se requiere ademas;

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de alguna de las
carreras ofrecidas en el Instituto o en areas
afines;

lll. Tener experiencia académica o profesional
cuando menos de 3 afos; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de
reconocido prestigio ante la comunidad.

Articulo 15° El Area académica tendrd las
siguientes atribuciones;

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
de acuerdo con las normas y lineamientos
establecidos, las actividades de docencia e
investigacién del Instituto;

Il. Elaborar el programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto del Area vy
presentarlos a la Direccién del Instituto para lo
conducente;

1. Aplicar la estructura organica autorizada para
el Area y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para el desarrollo
de las actividades de docencia e investigacion
del Instituto;

IV. Dirigir y controlar la aplicacion de los planes
y programas de estudio de las carreras que se
impartan en el Instituto, y de los apoyos
didacticos e instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje de acuerdo a las normas vy
lineamientos establecidos;

V. Dirigir y controlar el desarrollo de los
programas y proyectos de investigacion
educativa, cientifica y tecnolégica que se lleven
a cabo en el Instituto;

VI. Promover y dirigir el desarrollo de los
programas de superacién y actualizacién del
personal docente que realicen en el Instituto;

VII. Dirigir y controlar el proceso de titulacion de
los egresados del Instituto;

VIII. Supervisar y evaluar el funcionamiento del
area Académica y, con base en los resultados,
proponer las medidas que mejoren su
operacion; )

IX. Coordinar las actividades del Area con las
demas dareas para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto; )

X. Informar del funcionamiento del Area a la
Direccién del Instituto en los términos y plazos
establecidos; y

XI. Desarrollar las demas funciones inherentes
al area de su competencia que le confieren las
disposiciones legales aplicables y aquellas que
le encomiende el Director.

Articulo  16° El responsable del Area
Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
la administracién de los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales del
Instituto;

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
la prestacion de servicios de cémputo,
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mantenimiento de equipo y pago de
remuneraciones al personal, de conformidad con
las normas y lineamientos establecidos;

lll. Elaborar el programa operativo anual y
anteproyecto de presupuesto del Area vy
presentarlos a la Direccion del Instituto para lo
procedente;

IV. Aplicar la estructura organica autorizada para
el Area y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la
administracion de recursos humanos,
financieros, materiales, servicios generales y de
coémputo, pago de remuneraciones vy
mantenimiento de equipo;

V. Dirigir y controlar la seleccion, contratacion,
desarrollo y pago de remuneraciones del
personal del Instituto;

VI. Dirigir 'y controlar el ejercicio del
presupuesto, registros contables, tesoreria,
fiscalizacion y administracion de los ingresos
propios del Instituto;

VII. Dirigir y controlar las adquisiciones control
de bienes muebles, almacenes vy servicios
generales del Instituto;

VIIl. Coordinar y supervisar el funcionamiento
del centro de computo del Instituto;

IX. Evaluar y presentar las propuestas al
Director de las evaluaciones del ejercicio del
presupuesto asignado al Instituto;

X. Coordinar las actividades del Area con las
demas dreas para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto; )

XI. Informar del funcionamiento del Area a la
Direccioén del Instituto, en los términos y plazos
establecidos;

Xll. Elaborar los manuales administrativos
autorizados; y

Xlll. Desarrollar las demas funciones inherentes
al area de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que
le encomiende al Director.

Articulo 17°  El responsable del Area de
Planeacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
las actividades de planeacion, programacion,
evaluacidén presupuestal, servicios escolares.

Il. Elaborar el Programa Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto del Area vy
presentarlos a la Direccion del Instituto para lo
conducente;

[1l. Aplicar la estructura organica autorizada para
el Area y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la planeacion,
programacion, evaluacioén presupuestal,

servicios escolares, extension y vinculacion con
el sector productivo;

IV. Integrar el Programa Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto vy
presentarlos a la Direccion para su aprobacion;
V. Coordinar y supervisar la elaboracion de
Programa Institucional y de las estrategias a
seguir para su ejecucion;

VI. Integrar las propuestas de modificaciones
organicas funcionales y presentarlas a la
Direccion del Instituto para su aprobacion;

VIl. Coordinar las evaluaciones programatica-
presupuestal del Instituto de conformidad con
las normas aplicables;

VIIl. Analizar e integrar las propuestas del
ejercicio del presupuesto asignado al Instituto;
IX. Determinar las necesidades de recursos
humanos materiales y de servicios generales del
Instituto;

X. Programar de acuerdo con las normas vy
lineamientos establecidos las reuniones de
planeacion del Instituto;

Xl. Organizar y coordinar las reuniones de
planeacion y evaluacion del Instituto;

XIll. Supervisar y evaluar el funcionamiento del
area y con base en los resultados proponer a la
Direccién las medidas que mejoren los servicios;
XIll. Dirigir y controlar la prestacion de los
servicios médicos, otorgamiento de becas,
régimen facultativo del Seguro Social, bolsa de
trabajo y asesoria psicolégica del Instituto;

XIV. Dirigir y controlar las inscripciones,
reinscripciones, cambios, traslados,
acreditaciones, regulaciones y certificacion de
los alumnos del Instituto;

XV. Gestionar el proceso de titulacién de los
egresados del instituto;

XVI. Supervisar y revisar la evaluacion
institucional y proporcionar documentos de la
misma a la Direccién del Instituto para lo
conducente;

XVII. Dirigir y controlar el funcionamiento del
Centro de Informacion del Instituto;

XVIII. Programar de acuerdo con las normas y
lineamientos establecidos las reuniones de
vinculacion del Instituto; ]

XIX. Informar el funcionamiento del Area a la
Direccion del Instituto en los términos y plazos
establecidos; y

XX. Desarrollar las demas funciones inherentes
al area de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que
le encomiende el Director.

Articulo 18°  El responsable del Area de
Vinculacion, tendra las siguientes atribuciones:
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I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
las actividades de extensién y vinculacion con el
sector productivo de conformidad con Ila
normatividad vigente;

Il. Elaborar el Programa Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto del Area vy
presentarlos a la Direccion del Instituto para lo
conducente;

1. Aplica (sic) la estructura organica autorizada
para el Area y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la extension y
vinculacién con el sector productivo;

IV. Integrar el Programa Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto vy
presentarlos a la Direccion para su aprobacion;
V. Integrar las propuestas de modificaciones
organicas funcionales y presentarlas a la
Direccidn del Instituto para su aprobacion;

VI. Difundir las estructuras organicas y los
manuales administrativos autorizados y verificar
su cumplimiento;

VIl. Promover las actividades de extension
educativa, gestion tecnoldgica y vinculacion con
el sector productivo;

VIIl. Coordinar las acciones de comunicacién y
difusién del Instituto de acuerdo a los
procedimientos establecidos:

IX. Supervisar y evaluar el funcionamiento del
area y con base en los resultados proponer a la
Direccion las medidas que mejoren los servicios;
X. Informar el funcionamiento del Area a la
Direccién del Instituto en los términos y plazos
establecidos; y

Xl. Desarrollar las demas funciones inherentes
al area de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que
le encomiende el Director.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 19°  El Director del Instituto sera
sustituido en sus ausencias no mayores de
quince dias, por el Funcionario de mas alto
rango que él designe; cuando la ausencia sea
mayor de este término, la Junta Directiva
nombrara al Funcionario demas alto rango que
se encargue del Despacho.

Articulo 20° Los Titulares de las Areas seran
suplidos por el personal de la jerarquia
inmediata inferior que designe el Director.

TRANSITORIOS

Primero. ElI Presente estatuto iniciara su
vigencia al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Oficial del estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones
anteriores que se opongan al presente Estatuto
Interior.

Tercero. Los derechos de los trabajadores
seran respetados en base a su Contrato
Colectivo de Trabajo y en ningun caso se veran
afectados por la reorganizacion que implica el
presente Estatuto.

Cuarto. Dentro de los 60 dias siguientes de su
publicacién se expediran los manuales de
organizacion del Instituto.

Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Comisario publico
Rubrica.

Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Maestro en Ciencias Alfredo Gonzalez Gutiérrez
Secretario técnico
Rdubrica.

Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Representante del Sector Social
Rubrica.

Representante del H. Ayuntamiento

de Perote
Rubrica.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE PEROTE

La Honorable Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Perote del Estado de
Veracruz, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3, 44 y 46 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, y
4 fraccién Xll y tercero transitorio del Decreto de
Creacion del Instituto Tecnolégico Superior de
Perote, en ejercicio de las facultades que le
conceden los articulos 40 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado y 7, fraccion IV del
Decreto de Creacién del Organismo, vy de
conformidad con lo acordado en la reunién de
fecha veintiocho del mes de agosto del afo dos
mil trece tiene a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PEROTE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE

IGNACIO DE LA LLAVE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EI presente Estatuto regula las
relaciones de ingreso promocién y permanencia
entre el personal académico y las autoridades del
Instituto  Tecnolégico Superior de Perote,
Veracruz de Ignacio de la Llave, organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, para quienes
sera obligatoria su observancia.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion y
aplicacion del presente Estatuto, se entendera
por:

I. Instituto. El Instituto Tecnoldgico Superior de
Perote, Veracruz de Ignacio de la Llave;

II. Junta. La Honorable Junta Directiva del
Instituto que es el 6érgano maximo de Gobierno
del mismo.

lll. Personal académico. Personal docente y
técnico docente que es contratado por el Instituto;

IV. Comisién. Comisién Dictaminadora del
Instituto.

Articulo 3. Es personal docente aquel que es
contratado por el Instituto para el desarrollo de
sus funciones sustantivas de docencia,
investigacién, vinculacion y extensién, y que

ostenten alguna de las categorias clasificadas
como docente, tabuladores vigentes definidos
para el Instituto y autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 4. Es personal técnico de apoyo
(Técnico Docente), aquel que contrate el Instituto
para realizar actividades especificas que
posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo
de las actividades académicas y ostenten alguna
de las categorias clasificadas como Técnico
docente en el catdlogo de categorias y
tabuladores vigentes definidos para el Instituto y
autorizados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Articulo 5. Las funciones del personal académico
del Instituto son:

I. Impartir educacion para formar profesionales
con apego a los planes y programas de estudio
aprobados por la Secretaria de Educacion
Publica;

[I. Organizar y realizar investigaciones sobre
problemas de interés local, regional y nacional;

[ll. Desarrollar actividades orientadas a extender
los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la
cultura;

IV. Desarrollar actividades orientadas a la
vinculacién con los sectores publicos, privados y
sociales en la consolidacion del desarrollo
tecnolégico de la comunidad;

V. Participar en la ejecucion de las actividades
mencionadas y demas que las autoridades del
Instituto les encomienden, con base al servicio
que se preste a las necesidades del mismo y los
objetivos del decreto de creacion.

Articulo 6. EI personal académico del Instituto
comprende:

I. Profesor de Asignatura de Ensefianza Superior;
Il. Profesor de Carrera de Ensefianza Superior;

[ll. Técnico Docente de Asignatura de Ensefianza
Superior;

IV. Técnico Docente de Ensefianza Superior;
V. Técnico Docente de Ensefianza Superior;

VI. Profesores Investigadores de Ensefanza
Superior dicho personal realizard sus funciones
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académicas con base en el contrato de tiempo
determinado que convenga con el Instituto.

Articulo 7. Para ingresar al Instituto como
personal académico es necesario cubrir los
requisitos curriculares que establece el presente
Estatuto.

Articulo 8. La promocién a las diferentes
categorias y niveles del personal, asi como su
permanencia, estara sujeta a los procedimientos y
requisitos curriculares que se establecen en este
Estatuto.

Articulo 9. En lo no previsto en el presente
Estatuto, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones que expida la Junta para tal efecto.
Este Estatuto debe entenderse con el caracter
académico correspondiente, no como una
disposicion de caracter laboral. Las relaciones
laborales entre el Instituto y su personal
académico, se regiran en lo conducente a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

TiTULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 10. Son derechos del personal
académico;

I. Participar en 6rganos colegiados del Instituto;

II. Concursar en los examenes de oposicion
abiertos o cerrados que sean convocados por el
Instituto;

[ll. Participar en los programas de estimulos al
desempeno docente, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos por el Instituto en
los lineamientos correspondientes;

IV. Ser miembro de las comisiones
dictaminadoras y de los jurados de oposicion,
cuando asi se le convoque;

V. Ser designado para cubrir vacantes temporales
menores a seis meses;

VI. Recibir el crédito correspondiente por su
participacion en trabajos docentes colectivos;

VII. Percibir las regalias correspondientes por
concepto de derechos de autor sobre libros y
material didactico que sean publicados por el

Instituto, por registro de patentes y otros
servicios;

VIII. Ser notificado por escrito de las resoluciones
que afecten su carga académica en el Instituto;

IX. Optar por la promocion y/o permanencia
dentro del Instituto cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el presente Estatuto y
de acuerdo a las necesidades del servicio y a la
disponibilidad presupuestal del Instituto; y

X. Los demas que se deriven del presente
Estatuto y de la normatividad que rige al Instituto.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 11. Son obligaciones del personal
docente:

I.  Asistir con puntualidad al desempefo de
sus funciones y cumplir con las
disposiciones que se dicten para
comprobarla; De no asistir con
puntualidad y de no cumplir con sus
funciones se hara acreedor a la sancién
que marquen las Politicas y Lineamientos
Internos de  Recursos  Humanos,
publicados en la Gaceta Oficial del
Estado numero 286;

Il Desempenar sus funciones en el lugar al
que sean adscritos o en donde asi se le
indique;

[. Desempenar sus funciones con la calidad
y profesionalismo que se requiera;

V. Comportarse con la discreciéon debida en
el desempenfo de su cargo dentro y fuera
de las instalaciones; asi como en
comisiones al exterior del Instituto;

V. Observar buena conducta en el desarrollo
de sus actividades y/o funciones,
manteniendo respeto a los alumnos, sus
compafneros, sus superiores y en su
caso, al publico en general; abstenerse
de tener, propiciar y consentir relaciones
personales de tipo sentimental con los
alumnos y alumnas del Instituto; Al
docente que se le descubra manteniendo
algun tipo de relacidon sentimental con
alumnos o alumnas se le suspendera de
sus funciones sin goce de sueldo por el
tiempo que determine el Comité
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VI

VIL.

VIIL.

Académico de la Instituciéon, o bien, de
manera definitiva;

Abstenerse de propiciar cualquier tipo de
negociacion que ponga en riesgo la
dignidad e integridad de los alumnos y
docentes en el momento de asentar una
calificacion; EI docente que propicie
alguna negociacién que ponga en riesgo
la dignidad e integridad de los alumnos se
hara acreedor a una suspensiéon de sus
funciones sin goce de sueldo por el
tiempo que determine el Comité
Académico;

Velar porque las visitas y practicas
industriales se lleven a cabo dentro de un
marco de respeto y seguridad evitando
cualquier tipo de ingesta de alcohol o
drogas y conductas que propicien una
falta de respeto entre compareros,
docentes y demas personas que pudieran
estar involucradas en dichos viajes, de la
misma forma, el docente es el encargado
de verificar que en cada uno de los viajes
se hayan realizado las gestiones
correspondientes para que no exista
ningun contratiempo antes, durante y
después de las visitas y practicas; En
caso de descubrir que los alumnos y/o el
docente responsable de la visita o
practica se encuentren bajo el influjo de
alguna droga y/o bebida embriagante, el
docente se hara acreedor a la suspension
definitiva de sus funciones dentro del
Instituto;

Aplicar evaluaciones de acuerdo al
calendario oficial y modelo académico del
Instituto 'y remitir la documentacién
respectiva del Sistema de Gestidon de
Calidad, dentro de los plazos que le
sean fijados por las autoridades del
mismo, y demas que se contengan en
Estatuto escolar aprobado por las
autoridades competentes; En caso de no
entregar los reportes parciales y finales
de calificaciones a los Jefes de Carrera y
las Actas de Calificaciones Finales al
Departamento de Servicios Escolares, el
docente se hara acreedor a un Oficio de
Extrahamiento que se anexara
directamente a su expediente;

Actualizar sus conocimientos en las
asignaturas que impartan, de acuerdo a
los planes y programas de estudio
establecidos por las autoridades del
Instituto;

Xl

XIl.

XII.

Participar en los programas de formacion
y actualizacion que el Instituto establezca;
en el caso de los docentes que tienen
mas de 20 horas frente a grupo o en
apoyo a la docencia deberan asistir de
manera obligatoria a los cursos que
establezca la Institucion; El docente que
no asista a los cursos de formacién vy
actualizacion debera enviar un oficio en el
que especificara el motivo de su ausencia
a los mismos para que éste sea revisado
por el Comité Académico y se tomen las
medidas pertinentes. Si el Comité
Académico determina que no se trata de
una causa justificada, se le enviara un
oficio de extranamiento al docente,
mismo que se anexarda de manera
inmediata a su expediente;

Participar en los cursos que establezca el
Departamento de Recursos Humanos; en
el caso de los docentes que tienen mas
de 20 horas frente a grupo o en apoyo a
la docencia deberan asistir de manera
obligatoria a los cursos que establezca la
Institucion; El docente que no asista a los
cursos programados por el Departamento
de Recursos Humanos debera enviar un
oficio en el que especificara el motivo de
su ausencia a los mismos para que éste
sea revisado por el Comité Académico y
se tomen las medidas pertinentes. Si el
Comité Académico determina que no se
trata de una causa justificada, se le
enviara un oficio de extrahamiento al
docente, mismo que se anexara de
manera inmediata a su expediente;

Disefar y presentar al inicio del semestre
la programaciéon de las funciones y/o
actividades académicas, que le sean
encomendadas, cumplirlas en su totalidad
y adjuntar relaciéon de bibliografia y
material correspondiente, en los formatos
de Avance Programatico e
Instrumentacion Didactica debidamente
requisitados; El docente que no entregue
en tiempo y forma (antes del inicio de
clases de cada semestre) los formatos
establecidos de Avance Programatico e
Instrumentacion  Didactica se hara
acreedor a un oficio de extrafamiento
que se anexara de manera inmediata a
su expediente;

Presentar a las autoridades académicas
al final de cada periodo escolar un
informe sobre el resultado de las
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

actividades realizadas en su programa,
independientemente de los reportes
relativos al estado de avance que le sea
requerido por las autoridades del Instituto;

Dar crédito al |Instituto en las
publicaciones donde aparezcan
resultados de trabajos realizados en éste,
0 en comisiones encomendadas previa
autorizacion;

Abstenerse de impartir clases particulares
remuneradas a los alumnos del Instituto;

Contribuir a la integracion de la estructura
del Instituto, a la consecucién de los
objetivos institucionales, a asegurar la
calidad académica y a velar por el
prestigio y el fortalecimiento de las
funciones de docencia, investigacion,
vinculacién y extension;

Formar parte de comisiones y jurados de
examenes, y remitir oportunamente la
documentacion respectiva;

Procurar la armonia en las unidades
organicas del Instituto, entre éstas y las
autoridades del mismo;

Comunicar  oportunamente a  sus
superiores cualquier irregularidad que
observe o tenga conocimiento en el
servicio;

Realizar proyectos de investigacion
cientifica o tecnolégica para el
fortalecimiento de las funciones
sustantivas académicas;

Abstenerse de divulgar informacion que
afecte al Instituto o a los miembros de
éste;

Ser adscrito, previa actualizacién, a
materias equivalentes o afines de un
nuevo plan de estudios cuando por
reformas se modifiquen o supriman las
asignaturas que imparten, de acuerdo a
cargas académicas en cada semestre;

Informar a sus alumnos el primer dia de
clase, el programa de la materia, el
sistema y rasgos de evaluacion,
calendarizacion de examenes, asi como
la bibliografia basica y complementaria a
utilizar durante el semestre;

XXIV. Ser el principal vinculo de comunicacion
entre las disposiciones del Instituto con
los alumnos;

XXV. Contribuir a la integracién de la estructura
del Instituto, a la consecuciéon de los
objetivos institucionales, a asegurar la
calidad académica y a velar por el
prestigio y el fortalecimiento de las
funciones de docencia, investigacion,
vinculacién y difusion;

XXVI. Abstenerse de denigrar los actos de
gobierno, asi como las directrices
rectoras del Instituto o fomentar por
cualquier medio la desobediencia a su
autoridad;

XXVII. Abstenerse de Ingresar al Instituto o a
cualquier actividad o comisién inherente
al mismo, bajo el influjo de alguna droga
y/o bebida embriagante y/o consumirlos
dentro del mismo, dicho apartado también
contempla el caso de las visitas y
practicas industriales;

XXVIII. No fumar en las aulas, laboratorios,
talleres, pasillos, cafeteria y espacios
restringidos del Instituto;

XXIX. Las demas obligaciones que establezcan
su categoria, las disposiciones legales
vigentes, las de este Estatuto y la
normatividad del Instituto.

TiTULO TERCERO
DEFINICIONES, NIVEL, CATEGORIA Y
REQUISITOS
DEL INGRESO O PROMOCION A LAS
CATEGORIAS
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 12. El personal docente podra ser:

I. De asignatura.

II. De carrera.

[ll. Visitante.

Articulo 13. EIl profesor de asignatura es aquel

cuyo contrato fluctué entre 4 'y 19
horas/semana/mes y se ocupe de las funciones
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sustantivas académicas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en este Estatuto.

Articulo 14. El profesor de carrera es aquel cuyo
contrato sea de 20 a 40 horas/semana/mes y se
ocupe de las funciones sustantivas académicas,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en
este Estatuto.

Articulo 15. Es profesor visitante aquel que
desempefia funciones académicas especificas
por un tiempo determinado, establecidas en
contrato celebrado entre las autoridades del
Instituto y la persona visitante, o emanado de
convenios con instituciones nacionales y/o
extranjeras; dicho personal mantendra el vinculo
laboral con su Institucion de origen.

Articulo 16. Se entiende por experiencia
académica, la obtenida en el desempefio de las
labores académicas orientadas a la formacion de
profesionales, de nivel superior e investigadores;
inclusive en la capacitacion, actualizacion y
especializacion en areas técnicas y profesionales
al personal del mismo Instituto.

Articulo 17. Se entiende por experiencia
profesional a la obtenida en el desempefio de su
profesién, tomando en cuenta la naturaleza vy
requisitos de la categoria convocada.

CAPITULO II
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo 18. Los profesores de asignatura de
educacion superior tienen la obligacion de impartir
clases y apoyar las demas funciones académicas,
de acuerdo a las necesidades del Instituto.

Articulo 19. Los profesores de asignatura podran
tener categorias "A" o "B" y demas que le sean
autorizadas al Instituto.

Articulo 20. Para ser profesor de asignatura de
ensefianza superior categoria "A" se requiere:

I. Titulo de licenciatura, expedido por una
Institucion de Educacion Superior
correspondiente a la disciplina del conocimiento
relacionado con la asignatura que se vaya a
impartir.

[l. Contar preferentemente con seis meses de
experiencia académica y/o profesional antes de
su ingreso al Instituto;

Ill. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las

necesidades académicas y disponibilidad
presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 21. Para ser promovido a profesor de
asignatura de ensefianza superior categoria "B"
se requiere:

I. Titulo de licenciatura, expedido por una
Institucion de Educacion Superior
correspondiente a la disciplina del conocimiento
relacionado con la asignatura que se vaya a
impartir; y en el caso de pasantias, se otorga un
plazo de un afo a partir de la publicacion del
presente ordenamiento para titularse y en caso
contrario, no  seran recontratados  sin
responsabilidad alguna para el Instituto;

Il. Ser candidato al grado de maestria en Ciencias
o0 en ingenieria, o haber realizado alguna
especializaciéon relacionada con la materia en
concurso; y/o

[ll. Tener un afo de impartir clases en el Instituto
como profesor de asignatura "A";

IV. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y disponibilidad
presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

CAPITULO 1l
DE LOS PROFESORES DE CARRERA
Articulo 22. Los profesores de carrera de
ensefianza superior podran ser contratados con
las siguientes categorias:

I. Medio tiempo, con contrato de 20 horas.

Il. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30
horas.

[ll. Tiempo completo, con contrato de 40 horas.
Articulo 23. Los profesores de carrera de

ensefanza superior no podran tener contrato de
asignatura.
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Articulo 24. Para los profesores de carrera de
enseflanza superior existiran dos niveles,
correspondiendo para cada una de ellas las
categorias "A", "B"y "C":

I. Asociado, y
II. Titular

Articulo 25. Los profesores de carrera, ademas
de impartir el nimero de horas de clase frente a
grupo que tengan asignadas de acuerdo a este
Estatuto, deberan participar conforme a su
categoria y programa de trabajo, en las siguientes
actividades:

I. La elaboracion de planes y programas de
estudio y practicas, analisis, metodologia vy
evaluacion del proceso ensefianza- aprendizaje;

Il. La organizacion y realizacion de actividades de
actualizacion y superacion académica;

[ll. El disefio y/o produccién de material didactico,
tales como programas y guias de estudio,
paquetes  didacticos, textos, monografias,
antologias, material audiovisual, disefio de
practicas de laboratorio, esquemas de
experimentacion y los apoyos de informacién que
se consideren necesarios;

IV. Impartir asesorias académicas a estudiantes y
pasantes, o asesorias en proyectos externos y
labores de extension;

V. La realizacion y apoyo a los trabajos
especificos de docencia, investigacion,
preservacion y difusion de la cultura, asi como la
definicion, adecuacion, planeacion, direccion,
coordinacion 'y evaluacion de proyectos y
programas académicos, de los cuales sera
directamente responsable; y

VI. Aquellas otras actividades sustantivas de
educacion superior, y las que las autoridades del
Instituto le encomienden.

Articulo 26. Para ser promovido o contratado
como profesor de carrera de ensefianza superior
Asociado "A" se requiere:

. Haber obtenido el titulo de licenciatura,
expedido por una Institucion de educacién
superior, por lo menos con un afio de anterioridad
a su ingreso o promocion;

Il. Tener seis afios de experiencia profesional y
contar con dos afios de experiencia académica en
el Instituto, habiendo aprobado o acreditado la

participacién en cursos de superaciéon o
actualizacion académica;

lll. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y disponibilidad
presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 27. Para ser promovido o contratado
como profesor de carrera de ensefianza superior
Asociado "B", se requiere:

I. Haber obtenido el grado de Maestria en areas
de conocimiento afines a las carreras que imparte
el instituto, expedido por una Institucion de
Educacion Superior; y tener un afo de labores
como profesor de carrera de ensefianza superior
Asociado "A", en el Instituto;

Il. Haber participado en cualesquiera de las
siguientes actividades: asesoria a estudiantes y
pasantes, asesoria en proyectos de extension,
estadias  técnicas, publicaciones  técnico
cientificas, tesis, monografias, material didactico
u otros apoyos académicos relacionados con su
especialidad como imparticion de cursos de
titulacion, cursos a la industria, cursos a personal
incorporado al modelo de Educacién Superior,
dictado conferencias, sinodal en por lo menos 3
examenes profesionales;

lll. Tener ocho afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado labores relacionadas con
su profesion;

IV. Acreditar la participacion en cursos de
superacion o actualizacion académica;

V. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y  disponibilidad
presupuestal del Instituto; y

VI. No haber incumplido ninguna de Ilas
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 28. Para ser promovido o contratado
como Profesor de carrera de ensefianza superior
Asociado "C" se requiere:

I. Haber obtenido el grado de Maestria en areas
de conocimiento afines a las carreras que imparte
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el instituto, expedido por una Institucion de
Educacion Superior;

Il. Tener un afo de labores como profesor de
carrera de ensefianza superior Asociado "B", en
el Instituto;

lll. Haber participado en cualesquiera de las
siguientes actividades: Asesoria a estudiantes y
pasantes, asesoria en proyectos de extension,
estadias  técnicas, publicaciones  técnico
cientificas, tesis, monografias, material didactico
u otros apoyos académicos relacionados con su
especialidad como imparticion de cursos de
titulacion, cursos a la industria, cursos a personal
incorporado al modelo de Educaciéon Superior,
dictado conferencias, sinodal por lo menos 3
examenes profesionales;

IV. Tener nueve afios de experiencia profesional,
habiendo desempefado labores relacionadas con
su profesion;

V. Acreditar la participacién en cursos de
superacion o actualizacién académica;

VI. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y  disponibilidad
presupuestal del Instituto; y

VIl. No haber incumplido ninguna de las
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 29. Para ser promovido a profesor de
carrera de ensefanza superior Titular "A" se
requiere:

I. Ser candidato al grado de Doctor en areas del
conocimiento afines a las carreras que imparte el
Instituto expedido por wuna Institucion de
Educacion Superior o haber obtenido el grado de
Maestro, expedido por una Institucion de
Educacion por lo menos con dos afios de
anterioridad,;

Il. Tener un ano de experiencia académica como
profesor de carrera de enseflanza superior
Asociado "C" en el instituto;

[ll. Haber impartido catedra en el nivel superior o
de postgrado, contando con publicaciones
técnico-cientificas y habiendo realizado y dirigido
investigaciones y tener diez afios de experiencia
profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesiéon, habiendo

aprobado o acreditado la participacion en curso
de superacioén o actualizacién académica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de las
siguientes actividades: Elaboracién de apuntes,
de prototipo, de manual de practicas, imparticion
de cursos al personal incorporado al modelo de
Educacion Superior, curso de titulacion, cursos a
la industria, asesoramiento de tesis, estadia
técnica, dictado de conferencias, participacion
como ponente en simposios, mesas redondas,
seminarios, congresos O convenciones, con
documentos que acrediten la misma;

V. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y disponibilidad
presupuestal del Instituto; y

VI. No haber incumplido ninguna de Ilas
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 30. Para ser promovido a profesor de
carrera de ensefianza superior Titular "B" se
requiere:

I. Haber obtenido el grado de Doctor en areas del
conocimiento afines a las carreras que imparte el
Instituto, expedido por wuna Institucién de
Educacién Superior, por lo menos con cinco ahos
de anterioridad;

Il. Tener un afo de labores como profesor de
carrera de ensefnanza superior Titular "A" en el
Instituto, haber impartido catedra en el nivel
superior o de postgrado, contar con publicaciones
técnico-cientificas, haber realizado y dirigido
investigaciones, ademas de:

[ll. Haber impartido catedra en el nivel superior o
de postgrado, contando con publicaciones
técnico-cientificas y habiendo realizado y dirigido
investigaciones y tener once afios de experiencia
profesional, habiendo desempehado cargos
relacionados con su profesion, habiendo
aprobado o acreditado la participacion en curso
de superacién o actualizacién académica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de las
siguientes actividades: Elaboracién de apuntes,
de prototipo, de manual de practicas, imparticion
de cursos al personal incorporado al modelo de
Educacion Superior, curso de titulacion, cursos a
la industria, asesoramiento de tesis, estadia
técnica, dictado de conferencias, participacion
como ponente en simposios, mesas redondas,
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seminarios, congresos 0 convenciones, con
documentos que acrediten la misma.

V. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y disponibilidad
presupuestal del Instituto; y

V. No haber incumplido ninguna de Ilas
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 31. Para ser promovido a profesor de
carrera de ensefanza superior Titular "C" se
requiere:

I. Haber obtenido el grado de Doctor en areas del
conocimiento afines a las carreras que imparte el
Instituto, por lo menos con dos afnos de
anterioridad, expedido por un Institucion de
Educacion Superior, o haber obtenido el grado de
Maestro en Ciencias o Ingenieria, expedido por
una Institucion de Educacién Superior, por lo
menos con siete afnos de anterioridad;

Il. Tener un ano de labores como profesor de
carrera de enseflanza superior Titular "B" en el
Instituto, haber impartido catedra en el nivel
superior o de postgrado, contar con publicaciones
técnico-cientificas, haber realizado y dirigido
investigaciones;

[ll. Haber impartido catedra en el nivel superior o
de postgrado, contando con publicaciones
técnico-cientificas y habiendo realizado y dirigido
investigaciones y tener doce afos de experiencia
profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesién, habiendo
aprobado o acreditado la participacion en curso
de superacion o actualizacion académica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de las
siguientes actividades: elaboracién de apuntes,
de prototipo, de manual de practicas, imparticion
de cursos al personal incorporado al modelo de
Educacion Superior, curso de titulacion, cursos a
la industria, asesoramiento de tesis, estadia
técnica, dictado de conferencias, participacion
como ponente en simposios, mesas redondas,
seminarios, congresos O convenciones, con
documentos que acrediten la misma;

V. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y  disponibilidad
presupuestal del Instituto; y

VI. No haber incumplido ninguna de Ilas
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 32. Los niveles y categorias descritos
anteriormente estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal y a las necesidades académicas del
Instituto.

Articulo 33. Para ser Profesor Investigador se
ajustaran a los lineamientos establecidos por el
Sistema Nacional de Investigadores, cuando la
etapa de desarrollo del Instituto lo requiera, previo
acuerdo de la Junta.

CAPITULO IV
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articulo 34. Se les denomina "Técnico Docente",
a aquellos que realizan permanentemente las
funciones técnicas y profesionales requeridas
como apoyo a las funciones académicas de la
Educacién Superior, pudiendo ser:

I. De asignatura "A";
Il. De asignatura "B";
I1l. Visitantes.

Articulo 35. Los "Técnicos Docentes" podran ser
contratados como de:

I. Medio tiempo, con contrato de 20 horas;

Il. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30
horas;

[ll. Tiempo completo, con contrato de 40 horas.

Articulo 36. Para ser Técnico Docente de
asignatura de ensefanza superior categoria "A",
se requiere:

I. Haber obtenido el titulo en una carrera técnica
de nivel medio superior 0 su equivalente,
expedido por una Institucion del Sistema Nacional
de Educacion Tecnoldgica, o licenciatura afin con
las carreras que se imparten;

Il. Tener dos afios de experiencia profesional o
tres afos en las areas que se atiendan en los
talleres y laboratorios del Instituto;

lll. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
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necesidades académicas y disponibilidad
presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 37. Para ser promovido a Técnico
Docente de asignatura de ensefianza superior
categoria "B", se requiere:

I. Haber obtenido el titulo en alguna licenciatura
afin a las actividades a realizar;

Il. Tener tres afos de experiencia profesional o en
las areas que se atiendan en los talleres y
laboratorios del Instituto;

lll. Contar con un afo de experiencia como
Técnico Docente "A";

IV. Resultar seleccionado en el concurso de
oposicion  respectivo de acuerdo a las
necesidades académicas y  disponibilidad
presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las
obligaciones del articulo 11 de este estatuto,
observar buena conducta y no tener antecedentes
penales.

Articulo 38. Es técnico docente visitante, aquel
que desempene  funciones técnicas y
profesionales especificas por tiempo
determinado, convenidas en contrato celebrado
entre las autoridades del Instituto y el técnico
docente visitante, o a través de convenios con
instituciones nacionales o extranjeras.

Articulo 39. En lo referente a los grados
requeridos en este Estatuto para las diversas
categorias y niveles del personal académico del
Instituto, deberan ser expedidos por instituciones
educativas nacionales reconocidas por la
Secretaria de Educacion Publica y/o la Secretaria
de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

TiTULO CUARTO
INGRESO Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DEL INGRESO

Articulo 40. Para ingresar al Instituto como
miembro del personal académico, se requiere:

I. Reunir los requisitos establecidos en este
Estatuto para la nivel y categoria que se
convoque; y

Il. Presentar y obtener el mejor resultado en el
concurso de oposicion de acuerdo a este Estatuto
y a la convocatoria que para el efecto se expida.

Articulo 41. EIl personal de nuevo ingreso soélo
podra concursar a la categoria de profesor de
asignatura "A" o Técnico de Asignatura "A".

Articulo 42. El tipo de contrataciéon que se asigne
al personal académico de nuevo ingreso
comprendido en el Articulo anterior debera
especificarse en el contrato respectivo.

Articulo 43. La contrataciéon del personal
académico visitante y, en su caso, la
recontrataciéon del mismo, se hara por las
autoridades del Instituto, siempre y cuando exista
la necesidad del servicio y la Autorizacion de la
Institucion de donde provenga.

Articulo 44. Con base en las necesidades
académicas, el Comité Académico del Instituto
podra proponer a la Comisién, el ingreso de
docente cuyo perfil y experiencia excedan los
requisitos estipulados para la categoria de
ingreso que sefala el Articulo 41 del presente
Instrumento Legal, con visto bueno de la
Direccion General.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 45. Para ser promovido a una categoria
superior el personal académico del Instituto
debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Los que se senalen en el presente Estatuto y
los sefialados en la convocatoria que para el
efecto publique la Institucion, debiendo obtener el
mejor resultado en el concurso de oposicién
correspondiente;

[I. La promocidén, dependera de las necesidades
académicas y disponibilidad presupuestal del
Instituto, debiendo obtener el mejor resultado en
el concurso de oposicion de la categoria que se
trate cada vez que se convoque.

CAPITULO IlI
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 46. Para obtener la permanencia como
miembro del personal académico se requiere
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reunir los requisitos establecidos en este Estatuto
y contar con dictamen favorable a que se refiere
el articulo 52 fraccion IV de este estatuto de
ingreso, promociéon y permanencia correspon-
diente emitido por la Comisién.

Articulo 47. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el Titulo Segundo del presente
Estatuto y las sefialadas en la Ley Estatal,
siempre que las necesidades y el presupuesto del
Instituto lo permitan, sin que esto sea de manera
automatica.

TiITULO QUINTO
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA
PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 48. Para la seleccion y promocion del
personal académico se integrara una Comision
Dictaminadora en el Instituto cuya funcién sera la
de instrumentar y evaluar los concursos de
oposicion y emitir el dictamen correspondiente.

Articulo 49. La Comisiéon del Instituto tendra
cardacter honorifico y temporal, y estara integrada
por:

I. El responsable del area académica del Instituto;

II. Dos Jefes de Carrera, nombrados por la
Direccion General del Instituto; y

Ill. Dos docentes del Instituto electos en reunién
del Comité Académico de dicho Instituto.

Articulo 50. Para poder ser electo miembro de la
Comision del Instituto, se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento; y no haber
incumplido ninguna de las obligaciones del
articulo 11 de este estatuto, observar buena
conducta y no tener antecedentes penales;

Il. Haber obtenido por lo menos el titulo de nivel
licenciatura;

[ll. Formar parte de la estructura del Instituto;

IV. En el caso de los representantes nombrados
por el Comité Académico, tener por lo menos un
aflo de experiencia impartiendo catedra en el
Instituto;

V. En el caso de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave de nueva creacién que no puedan
integrar la Comisién, se podran apoyar en otro
Instituto Tecnoldgico Superior del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para
instrumentar y valorar los concursos de oposicién
y emitir el dictamen correspondiente;

VI. No participar como candidato en el proceso de
ingreso, promocién y permanencia.

Articulo 51. Los miembros de la Comision
duraran un periodo escolar con opcion a
reeleccion cuando se requiera.

Articulo 52. Los miembros de la Comisidon se
organizaran y funcionaran de acuerdo con las
reglas siguientes:

I. Fungira como Presidente el responsable del
area académica. En caso de inasistencia del
Presidente a una reunion, sera sustituido por un
miembro de esta comision, designandolo el
Director General del Instituto;

Il. La Comisidn designara de entre sus miembros
al que deba fungir como Secretario;

lll. Podra sesionar con la asistencia de cuando
menos 4 de sus miembros y en este caso quien
fungira como presidente, tendra el voto de calidad
en caso de empate;

IV. El fallo de la comisién respecto de la seleccion
0 promocion que en cada caso evalle, se
estipulara en un dictamen escrito que firmara
cada uno de los miembros en cada una de las
hojas que lo integren, mismo que sera turnado a
la atencion de la Direccion General del Instituto;

V. El dictamen de la Comisién debera estar
avalado por la mayoria de sus integrantes y sera
inapelable.

CAPITULO II
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 53. Los Jurados Calificadores seran
o6rganos auxiliares de la Comisién en la
elaboracion y calificacién de los examenes de
oposicion para el personal académico y deberan
estar integrados por un maximo de 5 miembros y
un minimo de 3, previa solicitud de la Comision al
Director del Instituto.

Articulo 54. Para ser integrante de un Jurado
Calificador, se requiere:
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I. Ser personal académico, de igual o mayor
categoria que la abierta a concurso en la
disciplina de que se trate y propuesto por los
Jefes de los Departamentos Académicos del
Instituto; y

II. En el caso de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave de nueva creacidn que no puedan
integrar la Comisién, se podran apoyar en otro
Instituto Tecnoldgico Superior del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para
instrumentar y valorar los concursos de oposicién
y emitir el dictamen correspondiente.

TiITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO | ]
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 55. EI concurso de oposicién es el medio
para el ingreso y promocién del personal
académico en el Instituto.

Articulo 56. Los concursos de oposicion podran
ser:

I. Concurso abierto para el ingreso; y

II. Concurso cerrado para promocion y
permanencia.

Articulo 57. El concurso abierto, es el
procedimiento a través del cual, cualquier
persona que cubra con los requisitos solicitados,
puede aspirar a obtener un nivel y categoria de
Docente de Asignatura "A" y Técnico Docente "A"
convocada a concurso, de acuerdo a las
necesidades académicas y disponibilidad
presupuestal del Instituto.

Articulo 58. ElI concurso cerrado, es el
procedimiento mediante el cual el personal
académico del Instituto puede ser ascendido de
nivel y categoria.

Articulo 59. La promociéon del personal
académico a las diferentes categorias y niveles
en el Instituto, se otorgara previo cumplimento de
los requisitos del concurso de oposicién
correspondiente, segun lo establecido en este
Estatuto, una vez que se haya comprobado con
su hoja de liberacién de actividades, el
cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones
académicas anteriormente contraidas.

Articulo 60. Puede solicitar a la Direccién
General del Instituto que se convoque a un
concurso de oposicion, siempre que exista
disponibilidad presupuestal y la necesidad del
servicio en el mismo:

I. El encargado del area académica; y

Il. Los interesados, cuando se trate de concurso
cerrado.

Articulo 61. La Comision estara facultada para
declarar desierto el concurso cerrado, y sera
inapelable su decision. Cuando los aspirantes no
reunan una calificacién que, a su juicio, resulte
satisfactoria para el nivel y categoria convocados,
por lo que sera esta misma quien dictamine lo
conducente, debiendo establecerse en las
convocatorias correspondientes los requisitos a
cubrirse y, en su caso, las tablas de puntaje de
cada uno de los criterios de evaluacion.

Articulo 62. Cuando la comisién declaré desierto
un concurso cerrado y por necesidades del
Instituto, se podra convocar a concurso de
oposicion abierto especial para cubrir las
vacantes de cualquier categoria.

CAPITULO Il
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA
INGRESO

Articulo 63. El procedimiento para designar al
personal académico a través del concurso
abierto, debera quedar concluido en plazo no
mayor de veinte dias habiles, contados a partir de
la fecha de publicaciéon de la convocatoria
respectiva.

Articulo 64. Para el concurso abierto se seguira
el procedimiento siguiente:

I. El responsable del area académica del Instituto,
en acuerdo con el Director General, determinara
la necesidad de un mayor numero de asignaturas
para contratar personal académico, de acuerdo a
la estructura educativa correspondiente y a la
disponibilidad presupuestal, especificandose las
funciones que se requieren cumplir en el Instituto,
indicandose los requisitos que se deberan cubrir
los aspirantes a las asignaturas vacantes, segun
lo senale este Estatuto y la convocatoria
respectiva;

Il. La Direccion General redactara y publicara la
convocatoria respectiva para el personal
académico requerido, la cual debera ser dada a
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conocer ampliamente por medio de los érganos
oficiales de informacién del Instituto y en un diario
de circulacion local y/o regional, ademas de
fijarse en lugar visible del propio Instituto;

[ll. Los aspirantes deberan presentar una solicitud
de ingreso, acompafiada del Curriculum Vitae,
debiendo adjuntar dos copias de los documentos
que sustenten los requisitos estipulados en la
Convocatoria;

IV. La Comisién revisard la documentacién
entregada y, si éstos cumplen con los requisitos
estipulados, procedera a registrar a los
aspirantes;

V. La Comisidon comunicarda por escrito a los
aspirantes que hayan sido registrados, el lugar y
fecha en que se llevara a cabo el concurso;
asimismo, notificara a aquellos aspirantes que no
hayan cubierto con algun requisito, que no fueron
registrados y el motivo de dicha determinacion;

VI. El Jurado Calificador elaborara, aplicara y
calificara las pruebas establecidas por la
Comision y notificara por escrito los resultados a
la misma, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de realizacion de los
examenes;

VIl. La Comision debera entregar por escrito, a la
Direccion General del Instituto los resultados del
concurso dentro de los diez dias habiles
siguientes a la celebracién del mismo, para su
conocimiento;

VIIl. La Direccion General del Instituto notificara
por escrito a todos los participantes el resultado
del concurso y tramitard, de acuerdo a los
recursos disponibles, los contratos que
correspondan a quienes hayan resultado
seleccionados como ganadores del citado
concurso. A falta del dictamen favorable o
ausencia de candidatos, el concurso sera
declarado desierto; y

IX. El fallo de la Comision, sera inapelable.
Articulo 65. La convocatoria deberd indicar:

I. Los requisitos que deberan satisfacer los
aspirantes, de acuerdo con la disciplina de que se
trate;

Il. El area, nivel, categoria y las asignaturas

correspondientes que se convoquen por el
Instituto;

[ll. La denominacioén de las asignaturas, y nimero
de horas que se sometan a concurso;

IV. Los procedimientos, pruebas y tablas de
puntaje establecidas que se realizaran para
evaluar la capacidad profesional y académica de
los aspirantes;

V. Los lugares y fechas en que se practicaran las
pruebas de evaluacion;

VI. El plazo para la presentacion de la
documentacion requerida, la cual no debera
exceder de diez dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacién de la convocatoria;

VIl. Las funciones académicas a realizar y
distribucion de las mismas; y

VIII. El tipo y periodo de contratacion.

Articulo 66. La Comisién determinara a cuéles de
las siguientes pruebas especificas deberan
someterse los aspirantes:

I. Critica escrita del programa de estudios o de
investigacion correspondiente;

[I. Exposicién escrita de un tema del programa en
un maximo con una extension maxima de 5
cuartillas;

[ll. Exposicion oral de las fracciones anteriores;

IV. Sesion de preguntas sobre la asignatura a
concursar;

V. Formulacion de un proyecto de investigacion
sobre un problema determinado;

VI. Desarrollo de al menos una de las practicas
de laboratorio contempladas en el programa de
estudios de la asignatura que se somete a
concurso; y

VIl. Las demas que determine la Comision.

Articulo 67. Los examenes y pruebas de los
concursos seran siempre en igualdad de
circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes
un plazo no mayor de cinco dias habiles para su
presentacion.

Articulo 68. Los criterios de evaluacion que
debera tomar en cuenta la Comisién para
formular su resolucion, seran en el siguiente
orden:
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I. Formacién académica y los grados obtenidos
por el concursante;

Il. Labor académica;

lll. Antecedentes profesionales;

IV. Labor de difusion de la cultura;
V. Labor académico-administrativa;

VI. Participacion en actividades para la formacion
de personal académico; y

VIl. Los resultados de las pruebas especificas a
que se refiere el Articulo 65 de este Estatuto.

Articulo 69. En igualdad de circunstancias, se
preferira a:

I. Los aspirantes cuyo perfil y grado académico se
adapten mejor al programa y modelo educativo
del Instituto;

II. Los aspirantes que demuestren haber
participado en programas de caracter técnico y/o
pedagdgico de formaciéon de personal académico
en otras instituciones de educacion superior,
reconocidas por la Secretaria de Educacion
Publica; y

lll. Los aspirantes que presten su servicio en el
propio Instituto realizando labores no docentes,
en cuyo caso, si resultasen seleccionados, se
obligan a renunciar al cargo que hasta antes de
participar en el concurso ostentaban, en los
términos de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz.

CAPITULO Il
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PROMOCION

Articulo 70. EI procedimiento a seguir en el
concurso de oposiciéon para promocion, sera el
siguiente:

I. Los interesados deberan solicitar por escrito a
la Direccion General del Instituto su participacion
en el concurso;

[l. Después de verificar si se satisfacen los
requisitos establecidos, se enviara a la Comisién,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de presentacion de la solicitud, los
expedientes de los aspirantes, junto con las
observaciones del Direccion General de Instituto,
sobre la labor académica de éstos;

. La Comisién, previo estudio de los
expedientes y en caso de aplicacion de las
pruebas especificas referidas en los concursos de
oposicidon para Ingreso, establecidas en el
Articulo 66 de este Estatuto, emitird su dictamen
dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se reciban dichos expedientes,
notificando por escrito los resultados a la
Direccién General del Instituto;

IV. Si la Comision encuentra que los interesados
satisfacen los requisitos establecidos y han
cumplido con los planes académicos de su
programa de actividades, determinara la aptitud
de los candidatos para la categoria o nivel
inmediato superior, a efecto de seleccionar al que
resulte con el mayor puntaje en la evaluacion,
para su permanencia y promocion a la categoria
de concurso;

V. Si el dictamen de la Comisién es desfavorable
al solicitante, este conservara su misma categoria
y nivel, en caso de promocion;

VI. La resolucién de la Comisidn sera inapelable.
Articulo 71. Los criterios de evaluacion que
debera tomar en cuenta la Comisién para
formular sus dictamenes seran en el siguiente
orden:

I. Formacién académica y los grados obtenidos
por el concursante;

[l. Labor académica;

lll. Antecedentes profesionales;

IV. Labor de difusion de la cultura;

V. Labor académico-administrativa;

VI. Tiempo de actividad docente en el Instituto;

VII. Participacién en actividades para la formacion
del personal académico; y

VIIl. Resultados de las pruebas especificas que
se refiere el Articulo 66 de este Estatuto.

CAPITULO IV
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA PERMANENCIA

Articulo 72. Todos los docentes del Instituto,
para lograr su permanencia dentro del mismo,
deberan ser evaluados semestralmente en el
concurso de oposicién, bajo el siguiente
procedimiento:
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I. Los interesados deberan solicitar por escrito a
la Direccion General del Instituto su participacion
en el concurso;

[l. Después de verificar si se satisfacen los
requisitos establecidos, se enviara a la Comisién,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de presentacion de la solicitud, los
expedientes de los aspirantes, junto con las
observaciones de la Direccidn General de
Instituto, sobre la labor académica de éstos;

lll. La Comisidon, previo estudio de los
expedientes y en caso de aplicaciéon de la
pruebas especificas referidas en los concursos de
oposicion para Ingreso, establecidas en el
Articulo 66 de este Estatuto, emitira su dictamen
dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se reciban dichos expedientes,
notificando por escrito los resultados a la
Direccion General del Instituto;

IV. Si la Comision encuentra que los interesados
satisfacen los requisitos establecidos y han
cumplido con los planes académicos de su
programa de actividades, determinara la aptitud
de los candidatos para la permanencia, a efecto
de seleccionar al que resulte con el mayor puntaje
en la evaluacion, para su permanencia en la
categoria del concurso;

V. Si el dictamen de la Comisién es desfavorable
al Docente solicitante, éste no podra ser
recontratado;

VI. La resolucién de la Comisién sera inapelable.

Articulo 73. Los criterios de evaluacion que
deberd tomar en cuenta la Comision para
formular sus dictdmenes seran en el siguiente
orden:

I. Formacién académica y los grados obtenidos
por el concursante;

Il. Labor académica;

lll. Antecedentes profesionales;

IV. Labor de dimisién de la cultura;

V. Labor académico-administrativa;

VI. Tiempo de actividad docente en el Instituto;

VII. Participacion en actividades para la formacion
del personal académico; y

VIIl. Resultados de las pruebas especificas que
se refiere el Articulo 66 de este Estatuto.

TITULO SEPTIMO
DE LA CARGA ACADEMICA

CAPITULO |
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Articulo 74. El personal académico de asignatura
tiene la obligacion de impartir clases segun el
numero de horas que especifique su contrato y de
acuerdo con el horario que establezcan las
autoridades del Instituto.

CAPITULO II
DEL PERSONAL DE CARRERA

Articulo 75. El profesor de carrera de ensefianza
superior, tiene la obligacién de impartir clases y
realizar las funciones y actividades que se les
asignen conforme a este Estatuto, de acuerdo a
las necesidades del servicio, la imparticidon de las
clases se hara con base a la distribucion
siguiente:

I. Los Titulares:

A. Tiempo completo 30 horas semanales frente a
grupo como minimo y 10 horas de actividad
académica complementaria, como maximo.

B. Tres cuartos de tiempo 23 horas semanales
frente a grupo como minimo y 7 horas de
actividad académica complementaria, como
maximo.

C. Medio tiempo, 20 horas semanales frente a
grupo.

Il. Los Asociados de:

A. Tiempo completo 30 horas semanales frente a
grupo como minimo y 10 horas de actividad
académica complementaria, como maximo.

B. Tres cuartos de tiempo 23 horas semanales
frente a grupo como minimo y 7 horas de
actividad académica complementaria, como
maximo.

C. Medio tiempo, 20 horas semanales frente a
grupo.

Articulo 76. Cuando las horas frente a grupo
asignadas a un profesor de carrera no coincidan
con el niumero de horas establecidas en este
Estatuto para cada categoria, se deber ajustar al
limite inmediato superior o inferior mas cercano,
sin que la diferencia exceda de dos horas en cada
caso. Todas las horas que el personal Académico
no dedique a impartir clases, las dedicara dentro
del Instituto a otras actividades de apoyo a la
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docencia que le sea asignada por las autoridades
del mismo.

Articulo 77. EIl personal académico del Instituto
debera cubrir totalmente el tiempo que sefhala su
contrato en alguna o algunas de las funciones de
ensefianza, investigaciéon, extensién o apoyo
académico, debiendo desempefiarlas en los
horarios y lugares definidos por las autoridades
del mismo, segun las necesidades del servicio y
de acuerdo a su categoria.

Articulo 78. EIl inicio y terminacién de las
actividades  diarias del Instituto estaran
comprendidas de las 6:00 horas A. M. a las 22:00
horas P. M. de lunes a sabado, excepto cuando
asi lo convengan las autoridades y el docente de
que se trate. Siempre que se tomen en cuenta las
necesidades de trabajo académico del Instituto y
la distribucion de las actividades correspondientes
establecidas en este Estatuto.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS

Articulo 79. El personal académico tendra
derecho a licencia en los siguientes casos:

I. Con goce de sueldo:

A. Con el fin de dictar cursos de corta duracion o
conferencias de interés para el Instituto en otras
instituciones;

B. Para asistir a seminarios, simposios,
congresos y otros eventos similares, que sean de
interés para el Instituto;

C. Dichas autorizaciones se otorgaran por escrito
de acuerdo a los programas especificos del
Instituto y no podran exceder de 15 dias habiles
en un semestre.

Il. Sin goce de sueldo:
A. En los términos que establezca la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz.

TiTULO OCTAVO
TERMINACION DEL CONTRATO

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Articulo 80. Se dara por terminado el contrato sin
responsabilidad para el Instituto en los siguientes
casos:

|. Renuncia;

Il. Mutuo consentimiento;

[ll. Incapacidad fisica o mental dictaminada por la
unidad médica competente reconocida por el
Instituto;

IV. Terminacion del periodo contratado;
V. Por cometer faltas graves en el servicio;

VI. Lo sefalado en el articulo 72 fraccién V de
este Estatuto;

VIl. Los previstos en el articulo 37 de la Ley
Estatal del Servicio Civil de Veracruz y demas
ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Estatuto estara en vigor el
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial del estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SEGUNDO. Este Estatuto sustituye a todas las
disposiciones  emitidas  anteriormente  con
respecto a las relaciones entre el personal
académico con el Instituto.

TERCERO. EI presente Estatuto tendra vigencia
de dos ahos 0 mas y podra ser revisado en fecha
posterior a peticién de la Direccion General del
Instituto, o por mas de tres miembros de la H.
Junta Directiva, para subsanar omisiones de este
Estatuto o precisar la interpretacién de uno o mas
de sus articulos.

CUARTO. Lo no previsto en el presente Estatuto,
asi como aquellos aspectos no incluidos en él,
seran definidos por la H. Junta de Gobierno del
Instituto.

QUINTO. En caso de que el documento para
acreditar el grado académico del aspirante que
desee ingresar al servicio docente del Instituto o
del académico que busque la promocion o
permanencia en alguna categoria a concurso,
hubiera sido otorgado por una Institucion
Educativa Extranjera, éste debera estar
debidamente registrado en la Direccion General
de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de
la Secretaria de Educacién Publica.

SEXTO. En el caso de pasantias, se otorga a los
docentes que laboren en el instituto, el plazo de
un afo a partir de la publicacion del presente
ordenamiento para titularse y en caso de no
hacerlo, no podran ser recontratados.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE PEROTE, VERACRUZ
HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

La Honorable Junta Directiva del Instituto
Tecnolégico Superior de Perote del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en
lo que establecen los articulos 50, parrafos primero
y segundo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 3, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, y 4 fraccion XIl y tercero
transitorio del Decreto de Creacién del Instituto
Tecnolégico Superior de Perote, Veracruz de
Ignacio de la Llave en ejercicio de las facultades
que le conceden los articulos 40 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado y 7, fraccion IV del
Decreto de Creacion del Organismo, y de
conformidad con lo acordado en la reunion de fecha
veintiocho del mes de agosto del afio dos mil trece
tiene a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ESCOLAR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PEROTE DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA JURISDICCION DEL PRESENTE
ORDENAMIENTO

Articulo 1. EI presente Estatuto es de
observancia general en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Perote de Veracruz de Ignacio de la
Llave, y regulara la conducta de los estudiantes
inscritos en el Instituto.

Articulo 2. En el contenido literal de este
ordenamiento legal, se entendera por:

a) El Instituto Tecnolégico Superior de
Perote de Veracruz de Ignacio de la Llave; Instituto
o plantel;

b) La Direccion de Educacion Tecnoldgica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; La
DET;

c) La Direccién de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados: La DITD;

d) La Direccién General del Instituto
Tecnolégico Superior de Perote, Veracruz de
Ignacio de la Llave: La Direccion del Instituto;

e) Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico
Superior de Perote de Veracruz de Ignacio de la
Llave, publicado el dia 19 del mes de noviembre del
afo 2004, en la Gaceta Oficial del estado.- Decreto
de Creacion; y

f) Instituto Tecnoldgico Superior adscrito a
la Direccién de Educacién Tecnolégica.- Sistema.

Articulo 3. La educacion que se imparte en
los Institutos estara sustentada en las disposiciones
legales y por los planes y programas de estudio
aprobados y registrados por la Secretaria de
Educacion Publica.

Articulo 4. La educacién que se imparta en
los Institutos serd la comprendida en el ciclo
superior en sus grados de licenciatura, maestria y
doctorado y su duracién en cada caso esta
determinada en los planes y programas de estudio
correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. El Instituto es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios; que tiene como finalidad
impartir ensefianza superior y su funcion primordial
es la de formar profesionales e investigadores
aptos para la aplicacién y generaciéon de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, de
acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econdémico y social de la region, del estado y del
pais.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6. Los objetivos del Instituto son:

a) Promover el desarrollo integral vy
armoénico del educando en relacion con los demas,
consigo mismo y con su entorno, mediante una
formacion intelectual que lo capacite en el modelo
de los métodos y los lenguajes, sustentados en los
principios de identidad nacional, justicia,
democracia, independencia, soberania y
solidaridad; y en la recreacion, el deporte y la
cultura que le permitan una mente y un cuerpo
sanos;

b) Atender a la demanda de educacién
superior y de postgrado, con alta calidad a nivel
nacional e internacional, en las dareas industrial,
tecnoldgica, agropecuaria y de servicios, en todas
las regiones del pais, como forma de auspiciar el
desarrollo regional;
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c) Hacer de cada uno de los Institutos un
instrumento de desarrollo, mediante una estrecha y
permanente retroalimentacion con la comunidad, en
especial entre los sectores productivos de bienes y
servicios, sociales, publicos y privados;

d) Promover y convocar a los sectores
productivos y educativos de cada localidad para
generar y otorgar apoyos materiales y financieros
adicionales, requeridos en la operacion de los
planteles;

e) Compartir con la comunidad la cultura
cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como la
recreacion y el deporte, mediante los diversos foros
y medios con que cuenta el Sistema;

f) Ofertar perfiles profesionales que integren
las necesidades especificas regionales, para que el
egresado contribuya de manera satisfactoria al
desarrollo de cada comunidad, en especial de la
planta productiva;

g) Actualizar permanentemente al personal
docente 'y administrativo para favorecer el
desarrollo arménico entre toda la comunidad
tecnolégica, realizando a la par las reformas
administrativas y  organizacionales que se
requieran; y

h) Promover vy realizar investigacion
cientifica y tecnoldgica para coadyuvar en el
desarrollo sustentable de la region donde esté
establecido el Instituto Tecnolégico Superior de
Perote, Veracruz de Ignacio de la Llave.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 7. El nivel de escolaridad
antecedente que se requiere para acceder a los
estudios que ofrece el Instituto son:

a) Para el nivel de licenciatura: Certificado
completo de estudios de bachillerato;

b) Para el nivel de maestria: Certificado
completo de estudios de licenciatura; y

c) Para el nivel de doctorado: Certificado
completo de estudios de maestria.

Articulo 8. Para ingresar al Instituto se
requiere presentar y aprobar los examenes
psicométricos y de conocimientos correspondientes
a cada nivel y adicionalmente cubrir las cuotas de
inscripcién autorizadas.

Articulo 9. En el Instituto Tecnoldgico sdélo
existen las siguientes categorias de Alumnos:

a. Regular

b. Irregular, y

c. Autodidacta (se denomina al alumno que
no cursa en forma escolarizada una o mas
asignaturas).

Articulo 10. El alumno autodidacta podra
inscribirse a los cursos que le correspondan
solicitando para ello el curso global.

CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION

Articulo 11. La inscripcion para alumnos de
nuevo ingreso procederda para aquellos jovenes
que, habiendo cubierto los requisitos de
escolaridad, de selecciéon y pago de cuotas se les
otorgue su numero de control correspondiente que
le asigne el Instituto.

Articulo 12. Para la inscripcidon en los
grados sucesivos al primer ingreso, el alumno
debera cubrir los derechos correspondientes, asi
como sujetarse a lo dispuesto en el procedimiento
de reinscripcion y al lineamiento para la evaluacién
y acreditacion de asignaturas.

Articulo 13. No se otorgara la inscripcion
en ningun Instituto Tecnolégico Superior del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave a quien por
motivo de haber sido sancionado haya perdido sus
derechos como alumno definitivamente.

Articulo 14. La inscripcion de los alumnos
se realizara en los periodos autorizados en los
calendarios escolares.

Articulo 15. No se otorgara reinscripcién a
aquel alumno que no haya acreditado por lo menos
tres asignaturas en el primer semestre.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 16. Son derechos de los alumnos
del Instituto:

1) Recibir, en igualdad de condiciones la
ensefanza que ofrece el Instituto, dentro del nivel
educativo al que pertenece;
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2) Recibir la documentacion que lo
identifique como alumno y las constancias de la
escolaridad que haya acreditado en cada periodo;

3) Recibir asesoria en la planeacion de su
trabajo escolar;

4) Recibir, si asi lo solicita, orientacién en
sus problemas académicos y personales;

5) Recibir un trato respetuoso del personal
del Instituto;

6) Recibir la induccién necesaria con
referencia a los diferentes departamentos, tramites
y servicios que el Instituto ofrece a sus estudiantes;

7) En el caso de que el desempefo
académico sea ejemplar, recibir estimulos vy
premios correspondientes;

8) Representar al Instituto en los eventos
académicos, deportivos y culturales que se
organicen dentro o fuera del Instituto, previa
seleccion; y

9) Pertenecer y participar en las
organizaciones estudiantiles de indole académica,
deportiva y cultural de acuerdo a la normatividad
establecida por el Instituto para tal efecto.

Articulo 17. Todos los alumnos tienen
libertad de expresién oral, escrita o por cualquier
otro medio, siempre y cuando se respete la moral,
el orden, los derechos de terceros, los principios y
ordenamientos legales del Instituto y no se
entorpezca su buena marcha.

Articulo 18. En el salén de clase, el alumno
puede mantener opiniones o0 puntos de vista
distintos a los del profesor, siempre y cuando sean
expresados con el debido fundamento, el orden, la
consideracion y el respeto que merecen la catedra,
el profesor y sus condiscipulos.

Articulo 19. Todos los alumnos tienen
derecho a difundir sus ideas en boletines,
periddicos, representaciones escénicas, etc.,
siempre y cuando se cumpla con lo estipulado en el
articulo 17 de este estatuto y se den a conocer en
la publicacion o representacion misma los nombres
de los alumnos responsables de éstas.

Articulo 20. Los alumnos podran organizar
seminarios, conferencias y otras actividades
relacionadas con su formacion, bajo la coordinacion
de las jefaturas de carrera. Los organizadores de
este tipo de eventos tendran la responsabilidad de
que éstos se conduzcan de acuerdo con o
estipulado por el articulo 17 de este estatuto.

Articulo 21. Cuando los alumnos, por
medios legales, hayan obtenido recursos
financieros para lograr algun fin académico o de
mejoras al Instituto y, si la administracion custodia
dichos recursos, los alumnos tendran derecho a
recibir informes sobre el estado que guarden los
mencionados recursos.

Articulo 22. Todos los alumnos tienen
derecho a asociarse o reunirse libremente, siempre
y cuando no contravengan los principios o estatutos
del Instituto ni perturben el orden impidiendo u
obstaculizando las actividades académicas o
administrativas.

Articulo 23. Son obligaciones de los
alumnos del Instituto:

a) Acatar y cumplir los estatutos e
instructivos que rigen su condicién de alumnos;

b) Asistir con regularidad y puntualidad a
las actividades que requiere el cumplimiento del
plan educativo al que estén sujetos;

c) Guardar consideracion y respeto a los
funcionarios, empleados, maestros y condiscipulos
del Instituto;

d) Hacer buen uso de los edificios,
mobiliario, material didactico, equipos, libros y
demas bienes de los Institutos, coadyuvando a su
conservacion y limpieza;

e) ldentificarse, mediante la presentacion
de su credencial de alumno, cuando se lo requiera
cualquier autoridad del Instituto;

f) Recabar la autorizacion pertinente ante la
autoridad correspondiente en el caso de que por
cualquier motivo requieran hacer uso de algun bien
del Instituto;

g) Reponer o pagar los bienes destruidos o
deteriorados que, por negligencia o dolo, haya
ocasionado a los bienes de Ila Institucion,
funcionarios, personal o alumnos; y

h) Preservar y reforzar el prestigio y buen
nombre del plantel, a través de su participacion en
las actividades culturales, deportivas y académicas
que promueva el plantel o el sistema.

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 24. Toda violacion de los
preceptos de este estatuto, sera motivo de una
sancién que corresponderd a la gravedad de la
falta, ya sea ésta de caracter individual o colectivo.
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Articulo 25. Las faltas a las que seran
aplicables las sanciones correspondientes, son:

a) El procedimiento fraudulento dentro de
los examenes de cualquier tipo;

b) La suplantacién de persona;

c) La portacion o uso de cualquier arma
dentro de la institucion;

d) Los actos contrarios a las buenas
costumbres;

e) Las faltas colectivas de disciplina o
asistencia;

f) La participacion en cualquier tipo de
novatada a los alumnos de nuevo ingreso;

g) Las vejaciones o malos tratos que unos
alumnos causen a otros;

h) El constituirse en portadores o
instrumentos de corrientes politicas que perturben
la buena marcha académica del Instituto;

i) Las que lesionen el buen nombre de la
institucion;

j) La asistencia o permanencia dentro del
Instituto bajo los efectos del alcohol o de drogas;

k) La desobediencia o falta de respeto al
personal del Instituto;

I) La coaccion moral o fisica que se ejerzan
sobre otros;

m) Los dafios o perjuicios que se causen a
los bienes del personal y del alumnado de la
Institucion;

n) La alteracibn o sustraccion de
documentos oficiales;

0) La realizacién de actos que atenten
contra las actividades docentes y/o administrativas;

p) La sustracciéon o deterioro de los bienes
pertenecientes al Instituto;

q) Los dafos o perjuicios que se causen a
los bienes muebles o inmuebles de la Instituciéon o
el apoderamiento de los mismos;

r) El poner en riesgo la integridad fisica y
moral de los alumnos, personal y funcionarios del
Instituto y del sistema; y

s) La acumulacién o reincidencia en las
faltas enunciadas.

Articulo 26. Las sanciones a que estan
sujetos los alumnos segun la gravedad de la falta
que cometan son:

a) Recogerle el examen y anularlo,
reportandose con calificacion no aprobatoria;

b) Amonestacion privada y/o publica;

¢) Anotacion de la falta en el expediente del
alumno;

d) Suspension de los derechos estudiantiles
hasta por un dia con anotacion en el expediente del
alumno;

e) Suspensién de los derechos estudiantiles
hasta por una semana con anotacién en el
expediente del alumno;

f) Suspension de derechos estudiantiles
hasta por quince dias con anotacion en el
expediente del alumno;

g) Suspensidon de derechos estudiantiles
por un semestre; y

h) Baja definitiva del Instituto.

Articulo 27. Para las faltas anotadas en el
articulo 25 corresponderan las sanciones anotadas
en articulo 26, de la siguiente manera:

a) Para las faltas de los incisos a) y b),
corresponderan sanciones de la a) a la e).

b) Para las faltas de los incisos c) a la ),
corresponderan sanciones del inciso f) 0 g), y

c) Para las faltas marcadas en los incisos
m) al s), corresponderan sanciones del inciso h).

Las sanciones del inciso a) al inciso h) del
articulo 26, seran aplicadas por un cuerpo
colegiado integrado por la Direccion Académica, la
Subdirecciéon de Estudios Superiores, el Jefe de
Carrera correspondiente y el Departamento de
Desarrollo Académico.

Articulo 28. En los periodos comprendidos
entre el término de un periodo escolar y el inicio del
siguiente, los estudiantes que, cometan alguna de
las faltas anotadas en este ordenamiento, se haran
acreedores a las sanciones correspondientes.

Articulo 29. Todo estudiante al que se le
dictamine baja definitiva generada por alguna
sancioén del articulo 26, se hara del conocimiento a
otras instituciones a través de la DET.

Articulo 30. En los casos de conductas que
ocurran dentro del Instituto y que caigan bajo la
sancion de los codigos civil y/o penal, la Direccion
levantara las actas correspondientes y las turnara a
las autoridades competentes, independientemente
de la imposicion de la sancion interna que
corresponda.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 31. Los estimulos y premios
pueden consistir en el otorgamiento de diplomas,
medalla, menciones honorificas y comisiones
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distinguidas, inscripciones en cuadros de honor y
demas distinciones que determinen las autoridades
del Instituto.

CAPITULO VI
DE LA DETERMINACION DE LA
ESCOLARIDAD

Articulo 32. La inscripcion de un alumno
debe renovarse en cada periodo lectivo hasta la
terminacion de sus estudios, dentro de los términos
y bajo las condiciones que especifican los planes
de estudio y los instructivos vigentes.

Articulo 33. La condicién de alumnos se
pierde por las causas siguientes:

1. Por interrumpir sus estudios (baja
temporal);

2. Por aplicacion del estatuto para la
acreditacion de asignaturas de acuerdo a los
porcentajes minimos establecidos;

3. Por solicitud del alumno;

4. Por agotar los periodos para cursar y
acreditar las asignaturas; y

5. Por no acreditacidn de cursos especiales
(baja definitiva).

TITULO TERCERO
DE LA ENSENANZA

CAPITULO |
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS

Articulo 34. Los planes y programas de
estudio expresaran el perfil profesional planteado
en los diversos sectores de servicios y productivo
asi como por la participacién de la comunidad,
respondiendo con calidad y eficiencia las
expectativas de desarrollo regional.

Articulo 35. Los planes y programas de
estudio, articularan el qué y el como de la
educacion, integrandose en una red de asignaturas,
relacionadas y organizadas con base a un sistema
de créditos académicos, flexibles, reticulares que
permita a los estudiantes realizar en un numero
variable de periodos semestrales, como lo
establece el estatuto vigente.

Articulo 36. Cada Instituto solicitara a
través de la DET a la Comisién Estatal de
Planeacién de Educacion Superior (COEPES) y a la
Coordinacion Nacional la apertura, cancelacion o

modificacion de planes y programas de estudio,
previo estudio realizado por las academias de los
profesores, y sancionado por la Junta Directiva.

Articulo 37. Los planes y programas de
estudio que se ofrezcan en los Institutos, sin
excepcion, seran autorizados por la Coordinacién
Nacional y registrados en la Direccion General de
Profesiones.

Articulo 38. Todos los planes y programas
de estudio, son susceptibles de revisidon y/o
evaluaciones periédicas para procurar su
modernidad y congruencia, con los requerimientos
sociales y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

CAPITULO Il
DE LA ACREDITACION Y PROMOCION

Articulo 39. Acreditacién es la certificacion
oficial de los conocimientos necesarios y
suficientes definidos en el programa de una
asignatura, que permite la promocion curricular o
acceder a otros niveles de escolaridad.

Articulo 40. Para que se acredite una
asignatura, es indispensable aprobar la totalidad de
las unidades de aprendizaje del programa de
estudios.

Articulo 41. Cuando una asignatura es
cursada por primera vez, se le denomina curso
normal.

Articulo 42. Cuando una asignatura es
cursada por segunda vez, se le denomina curso de
repeticion.

Articulo 43. La calificacion minima
aprobatoria de cada unidad de aprendizaje es de
70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Articulo 44. Para acreditar las unidades de
aprendizaje de los programas de estudio de las
asignaturas, se contemplan las siguientes
oportunidades de evaluacion:

a) Evaluacion de primera oportunidad
(curso normal o repeticion);

b) Evaluacion de segunda oportunidad
(curso normal y repeticidn)

¢) Curso global (alumnos autodidactas); y

e) Curso especial (sélo después de curso
de repeticion).
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Articulo 45. Las evaluaciones ordinarias
son aquéllas a las que el alumno se somete,
durante el periodo escolar, para aprobar las
unidades de aprendizaje del programa de estudios.

Articulo 46. Cada unidad de aprendizaje
tendra una sola oportunidad de evaluacién de
primera oportunidad.

Articulo 47. Para tener derecho a las
evaluaciones, el alumno debera estar inscrito en la
institucion y asignatura correspondiente.

Articulo 48. Las evaluaciones del
programa de estudios deberan de realizarse sobre
unidades de aprendizaje completas, no debiendo
evaluarse mas de dos unidades en cada examen.

Articulo 49. Para acreditar una asignatura
el alumno debera aprobar todas las unidades de
aprendizaje del programa de estudios, con una
calificacion minima de 70 puntos en cada unidad.

Articulo 50. Cuando no se alcancen las
competencias establecidas en una o mas unidades
de aprendizaje del programa de estudios, la
calificacién correspondiente se reportara como no
acreditada (NA).

Articulo 51. ElI alumno que no haya
acreditado alguna asignatura tendra el derecho de
presentar el examen de segunda oportunidad al
finalizar el semestre.

Articulo 52. Si después de Ilas
oportunidades de evaluacion el estudiante no ha
acreditado la materia, tendra que repetir la
asignatura.

Articulo 53. En la evaluacidon de segunda
oportunidad, el alumno debera presentar las
evidencias no presentadas o incompletas en la
evaluacién de primera oportunidad.

Articulo 54. Para acreditar una asignatura
en evaluacion se requiere aprobar todas las
unidades de aprendizaje.

Articulo 55. EIl tiempo asignado para las
evaluaciones de segunda oportunidad sera de
acuerdo con el criterio sustentado por el maestro de
la asignatura y de la jefatura de carrera
correspondiente.

Articulo 56. Las evaluaciones
extraordinarias son aquellas que se presentan fuera
del periodo ordinario, al no haber acreditado la
asignatura del curso normal.

Articulo 57. Si el alumno no acredita la
asignatura en curso especial, causarda baja
definitiva de la institucion.

Articulo 58. Sélo una vez se podra repetir
cada asignatura.

Articulo 59. La repeticion de curso de una
asignatura estd sujeta a que, en el periodo en el
que se solicite, sea ofrecida por el plantel y que
exista cupo suficiente, considerando que tienen
prioridad los alumnos que les corresponde cursar la
asignatura por primera vez.

Articulo 60. Al ser aceptado el alumno en
repeticion de curso, automaticamente se le
invalidan las unidades aprobadas con anterioridad
en la asignatura correspondiente.

Articulo 61. La repeticién podra efectuarla
el alumno en todas las asignaturas que haya
reprobado en el curso normal.

Articulo 62. La asignacion de calificacion
para las evaluaciones de primera y segunda
oportunidad, en la repeticion de curso de una
asignatura, se regiran por las mismas disposiciones
fijadas para el curso normal.

Articulo 63. La asignacion de calificacion
para las evaluaciones que se consideren en el
presente estatuto, seran el valor entero del
promedio de los resultados obtenidos en todas las
unidades de aprendizaje de la asignatura
correspondiente. Cuando el promedio resulte con
fraccion de 50 décimos o mayor, se aumentara al
entero inmediato superior, en caso contrario
permanecera el entero obtenido.

Articulo 64. La aplicacion de las
evaluaciones de primera y segunda oportunidad
que contempla el presente estatuto, son
responsabilidad del maestro que imparte la
asignatura en coordinacion con la Jefatura de
Carrera, pudiendo ser aplicado por el docente que
ésta designe en caso de ausencia del primero.

Articulo 65. Antes de iniciar el desarrollo
de cualquier evaluacion, el maestro que aplique
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informara a los alumnos sobre las condiciones en
que ésta se ha de efectuar, sefalando con claridad
los requisitos a satisfacer.

Articulo 66. Cuando el alumno no se
presente en la fecha y hora senalada a desarrollar
la evaluacidn correspondiente a una asignatura de
su plan de estudios, se le considerara no
acreditada.

Articulo 67. ElI alumno causara baja
temporal, cuando lo solicite por motivos personales
ajenos a su situacion escolar o por encontrarse en
los casos previstos en el presente estatuto.

Articulo 68. La duracion maxima de las
carreras del nivel superior sera de doce periodos y
la minima de ocho periodos.

Articulo 69. Para efectos de la duracién
maxima de las carreras se contabilizaran los
periodos en los que no solicite inscripcion por
cualquier causa.

Articulo 70. En los casos de baja definitiva
del sistema, a peticion del interesado se le
certificard las asignaturas que haya acreditado.

Articulo 71. El numero de créditos para
una determinada carrera, estara incluido en el plan
de estudios respectivo.

Articulo 72. Las autoridades académicas
fijaran la duracion de los periodos de los cursos y
las fechas correspondientes a las evaluaciones.

Articulo 73. Las justificaciones de la
ausencia de los alumnos para el cumplimiento de
las obligaciones que se generan en el presente
estatuto, deberan someterse a consideracion de los
directivos del Instituto.

Articulo 74. El presente estatuto es valido
para el modelo académico con planes de estudio
reticulares, sistemas de créditos académicos y
programas de estudio con unidades de aprendizaje
que se aplican en el Instituto Tecnoldégico Superior
de Perote.

Articulo 75. ElI ambito de aplicacion del
presente ordenamiento legal se circunscribe a los
planteles adscritos al sistema.

CAPITULO Il
DE LA MOVILIDAD INTERDISCIPLINARIA

Articulo 76. La movilidad interdisciplinaria
se presenta, cuando los estudiantes del Instituto
desean cambiar de una carrera que previamente
habian seleccionado, a otra. Las circunstancias del
cambio se dan de manera que el estudiante no
requiera reiniciar la nueva carrera por la cual ha
optado; se consigue aprovechando los créditos
aprobados por el alumno de las materias comunes
en ambas carreras.

Articulo 77. Los alumnos que deseen
cambio de carrera deberan cumplir con el siguiente
requisito:

a) Se autorizara un solo cambio de carrera al
alumno durante su permanencia en el
Sistema, siempre y cuando haya cupo en
la carrera solicitada.

Articulo 78. Sélo podra haber movilidad
interdisciplinaria a nivel de licenciatura entre las
diferentes carreras.

Articulo 79. Cuando exista movilidad
interdisciplinaria, un alumno no debera exceder de
doce periodos para terminar la nueva carrera
seleccionada, contandose a partir de su fecha de
ingreso al Instituto.

Articulo 80. En caso de estudiantes
procedentes de instituciones ajenas al Sistema y
que revaliden asignaturas, la duracion maxima de
su carrera sera de doce periodos para licenciatura,
considerando entre éstos, como periodos cursados
el numero de créditos revalidados entre la carga
media académica autorizada en nuestro sistema.

Articulo 81. Los créditos optativos
aprobados por el alumno en la carrera anterior, no
seran convalidados en la nueva carrera.

Articulo 82. El alumno que desee cambiar
de carrera, debera realizar el siguiente
procedimiento.

a) Solicitar, ante el Jefe de Carrera
correspondiente, la informacion necesaria sobre la
nueva carrera de interés;



Miércoles 11 de junio de 2014

GACETA OFICIAL

Pagina 87

b) Solicitar, ante el Departamento de
Servicios Escolares, una constancia como alumno
regular en el Ultimo periodo cursado, durante los
diez dias habiles posteriores a la fecha de entrega
de boletas de calificaciones;

c) Presentar a la seccidon de Orientacion
Educativa del Departamento de Desarrollo
Académico, dentro de las seis primeras semanas
del periodo escolar como maximo, la constancia
expedida por Servicios Escolares y la solicitud de
cambio;

d) Solicitar a la Oficina de Orientacion
Educativa del departamento de Desarrollo
Académico la asesoria para definir su inclinacién
vocacional;

e) El alumno presentara ante la oficina de
Orientacion Educativa, la prueba exploratoria que
determine los requerimientos de pruebas
psicolégicas posteriores;

f) El alumno esperara el dictamen que se
emita con base a los resultados de la entrevista
exploratoria y el andlisis de su expediente en donde
se determinara si es necesario aplicar pruebas
psicoldgicas para detectar los intereses, habilidades
y aptitudes, asi como pruebas de personalidad;

g) El alumno se someterd a las pruebas
psicolégicas que se consideren necesarias, de
acuerdo con la programacion de Orientacion
Educativa;

h) Antes de finalizar el periodo escolar en
que fue presentada la solicitud, el Jefe de Carrera,
debera comunicar al alumno la decisiéon tomada
conjuntamente con el apoyo de Desarrollo
Académico, una vez que se analizaron los
resultados de las pruebas; y

i) Si el dictamen es favorable al cambio de
especialidad, el alumno realizara los tramites
correspondientes del cambio en el Departamento
de Servicios Escolares.

CAPITULO IV
DE LA MOVILIDAD INTERINSTITUCIONAL

Articulo 83. Un alumno tendra derecho,
durante el desarrollo de su carrera, Unicamente a
un traslado de un Instituto a otro, el cual debera
efectuarse durante el periodo correspondiente de
reinscripcion.

Articulo 84. EI traslado se autorizara a
alumnos regulares.

CAPITULO V
CURSOS DE VERANO

Articulo 85. El curso de verano es una
opcion que permite al estudiante avanzar o
regularizarse en su proceso educativo, éste se
ofrece durante el receso de clases de periodos de
verano de manera presencial, ofertando las
asignaturas de los planes de estudio vigentes.

Articulo 86. La duracion del curso sera de
acuerdo al nimero de horas que marque la carga
académica de la asignatura en un periodo.

Articulo 87. El objetivo y el contenido de la
asignatura en periodo de verano, debera ser
cubierta al 100% en un lapso no menor de seis
semanas de clases efectivas, debiendo
considerarse una semana adicional para
examenes.

Articulo 88. El curso de verano se ofrecera
tomando en cuenta que deben inscribirse un
minimo de 15 y un maximo de 30 alumnos por
asignatura.

Articulo 89. El curso de verano no
acreditado, se considera como una asignatura
cursada en periodo normal o de repeticion.

Articulo 90. La Direccion del plantel
procedera a autorizar los cursos de verano
tomando como base el informe que, sobre el
ofrecimiento de los mismos, le presente el Jefe de
Carrera correspondiente; el cual debera de
considerar el dictamen de la academia especifica,
asi como el visto bueno del Departamento de
Servicios Escolares, en cuanto al aspecto
administrativo se refiere, ajustandose ambos a las
normas establecidas en el Instructivo de Operacion
de cursos de verano vigente.

Articulo 91. Los alumnos se sujetaran a las
disposiciones y estatutos vigentes en el Manual de
Procedimientos para la Acreditacién de Asignaturas
de los Planes de Estudio del Instituto.

Articulo 92. EIl alumno podra inscribirse en
dos asignaturas (maximo) en cada periodo de
cursos de verano.

Articulo 93. Todo alumno que por algun
motivo presente una solicitud de baja en alguno de
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los cursos solicitados, debera hacerlo dentro de las
cinco primeras sesiones de clases, para que ésta
sea autorizada y se elimine el registro respectivo.

Articulo 94. ElI alumno solicitara su
inscripcidn sujetandose al calendario escolar del
Instituto, debiendo en todos los casos recabar con
oportunidad la autorizacién correspondiente.

TITULO CUARTO
DE LA ACREDITACION CERTIFICACION

CAPITULO | )
DE LA CERTIFICACION Y TITULACION

Articulo 95. Una vez acreditada la totalidad
de las asignaturas que contiene un plan de estudio,
en cualquiera de los niveles que se imparten en los
Institutos, el egresado se harad acreedor a un
certificado completo de estudios autorizado por el
Director del plantel.

Articulo 96. Se otorgaran certificados
parciales de estudios realizados en los Institutos,
para aquellos alumnos que, sin concluir sus
estudios, asi lo soliciten, y contendran las
asignaturas acreditadas y los créditos acumulados
hasta la fecha de su expedicién.

Articulo 97. Para obtener el titulo
profesional en los Institutos, es necesario:

a) Haber aprobado al total de los créditos
que integran el plan de estudios correspondiente;

b) Haber realizado el Servicio Social;

c) Haber realizado la Residencia
Profesional;

d) No tener adeudos econdémicos, o de
materiales y/o equipos de oficina, laboratorios,
talleres y bibliotecas en el Instituto del que egreso;

e) Cubrir los derechos de examen y los
registros correspondientes;

f) Haber acreditado al acto de recepcion
profesional de acuerdo a la opcidon elegida y
procedimiento registrado en el instructivo;

g) Tener constancia de desarrollo de
actividades extraescolares; y

h) Tener constancia de acreditacion del
idioma inglés.

CAPITULO Il
SERVICIO SOCIAL

Articulo 98. Todos los estudiantes del
Instituto, asi como los responsables del servicio

social de éstos, y todos aquellos que de alguna
manera participen en la realizacion del mismo,
quedaran sujetos a la presente reglamentacion.

Articulo 99. Se entiende por servicio social
la actividad de caracter temporal y obligatorio que
institucionalmente  ejecuten 'y  presten los
estudiantes a beneficio de la sociedad y del estado.

Articulo 100. EI servicio social tendra por
objeto desarrollar en el prestador una conciencia
de solidaridad y compromiso con la sociedad a la
que pertenece, convirtiéndose en un verdadero acto
de reciprocidad para la misma, a través de los
planes 'y programas del sector publico,
contribuyendo a la formacién académica vy
capacitacion profesional del prestador del servicio
social.

Articulo 101. Las acciones de servicio
social en el Instituto, podran realizarse en los
siguientes programas:

a) Programas dirigidos hacia el desarrollo

de la comunidad;

b) Programas de

desarrollo;

c) Programas relacionados con la

educacion basica para adultos;

d) Programas de instructores de deporte y
actividades culturales promovidas por organismos
oficiales y de asistencia social;

e) Programas nacionales prioritarios que
estipula la Secretaria de Educacion Publica a través
de la Coordinacién Nacional;

f) Programas locales y regionales; y

g) Programas de apoyo a las acciones de
los propios Institutos Tecnoldgicos, pero que estén
relacionados con una o0 mas de las acciones antes
mencionadas.

investigacion y

Articulo 102. La prestacion del servicio
social en el Instituto Tecnolégico por ser de
naturaleza social, no podra emplearse para cubrir
necesidades de tipo laboral, ni otorgara categorias
de trabajador al prestador del servicio.

Articulo 103. La prestacion del servicio
debera estipularse en convenios con instituciones u
organismos oficiales, los cuales tanto en lo
administrativo como en lo econdmico den los
elementos minimos, asi como de los estimulos y
apoyos necesarios para el logro de los objetivos
planteados en los programas; tales como beca
académica, transporte, materiales, herramientas.
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Articulo 104. El servicio social debera ser
prestado por los estudiantes del Instituto como
requisito previo a su titulacion, con fundamento en
el articulo 9 del Reglamento para la Prestacion del
Servicio Social de los estudiantes de las
instituciones de Educacién Superior en la Republica
Mexicana.

Articulo 105. La acreditacién del servicio
social sera considerada como valida cuando sea
autorizada por el Departamento de Servicio Social y
Residencias Profesionales del Instituto de acuerdo
al instructivo que emita.

CAPITULO IlI
DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 106. EI |Instituto tendera a
desarrollar la educacidn integral de sus educandos,
mediante el conocimiento de la cultura y tecnologia,
la formacion interdisciplinaria y el desarrollo de
valores y actitudes, como son: responsabilidad,
creatividad, disciplina, solidaridad, trabajo en
equipo e identidad nacional.

En este desarrollo las actividades
extraescolares seran:

Actividades técnicas;
Actividades civicas;
Actividades artisticas;
Actividades deportivas;
Actividades culturales; y
Actividades sociales.

AR IRE RTINS

Articulo 107. Actividades técnicas.- Para
acrecentar en el educando el amor a la Patria y a
todo lo que simbolice nuestra identidad y soberania
nacionales, mediante ceremonias periddicas donde
intervengan alumnos y el personal, para
conmemorar los acontecimientos histéricos en la
vida nacional.

Articulo 108. Actividades civicas.- La
practica de actividades civicas sera de un especial
interés ya que tienden a acrecentar en el educando
el amor a la Patria y a todo lo que simbolice nuestra
identidad y soberania nacionales, mediante
ceremonias periddicas donde intervengan alumnos
y el personal, para  conmemorar los
acontecimientos histéricos en la vida nacional.

Articulo 109. Actividades artisticas.- Para
contribuir al desarrollo arménico y equilibrado de las

facultades del educando, se fomentaran las
actividades artisticas, entre otros la creaciéon de
conjuntos corales, poético corales, grupos teatrales,
certamenes literarios.

Articulo 110. Actividades deportivas.- Se
dara vigoroso impulso a la practica permanente de
los deportes en sus diferentes manifestaciones,
organizando torneos interiores, regionales vy
nacionales y considerando la promocion del deporte
de alto rendimiento entre los mejores atletas del
Instituto.

Articulo 111. Actividades culturales.- Se
organizaran ciclos de conferencias sobre temas
cientificos 'y tecnoldgicos, veladas literario-
musicales, certamenes de declamacion y oratoria,
etc., que contribuya a acrecentar el acervo cultural
de los educandos.

Articulo 112. Actividades sociales.- Para
fomentar las actividades sociales, se promovera la
participacion de los educandos entre otros
seminarios, simposiums, congresos, certdmenes de
belleza, concierto, representaciones teatrales.

CAPITULO IV
DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES EN
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 113. El uso de los vehiculos
oficiales del Instituto sera:

a) Para viajes de practicas o estudios;

b) Para viajes a eventos deportivos y
culturales; y

c) Para asuntos oficiales.

Articulo 114. El objetivo de los viajes de
practicas o estudios es proporcionar al alumno la
observacion de un area o proceso productivo en
planta que le refuerce sus conocimientos tedricos y
le permita identificar las oportunidades de trabajo
que le ofrece su carrera.

Articulo 115. Los viajes de practicas de
estudios seran programados y autorizados por el
jefe del departamento académico correspondiente,
de acuerdo con el plan de visitas, que al principio
del semestre, haya recibido de parte de los
profesores del Instituto.

Articulo 116. Los vehiculos oficiales
podran ser usados para transportar a los
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estudiantes, profesores o personal administrativo a
los eventos deportivos, culturales u oficiales, a que
haya lugar, previa autorizacion y programacion de
las autoridades correspondientes.

Articulo 117. Ningun alumno del Instituto
podra hacer uso de los vehiculos sin la debida
autorizacion de la autoridad responsable de los
mismos.

Articulo 118. Todo vehiculo del Instituto
Tecnolégico sera usado unica y exclusivamente
para cumplir el objetivo para el que se fue
originalmente autorizado y por ninguna razén debe
ser usado para fines diferentes.

Articulo 119. Los alumnos que realicen
viajes en los vehiculos oficiales tendran las
siguientes obligaciones:

a) Conservar en buen estado los vehiculos
en que viajan;

b) Guardar respeto al maestro,
condiscipulos, funcionarios y empleados que los
acompafan en el viaje;

c) Por ninguin concepto ingerir bebidas
alcohdlicas en el interior del vehiculo; y

d) Guardar la debida compostura en el

lugar al que asistan

Articulo 120. Queda prohibido a los
alumnos usar el vehiculo como dormitorio en los
lugares de destino.

CAPITULO V
DEL SERVICIO MEDICO

Articulo 121. El estudiante que no cuente
con servicio médico por parte de alguna institucion,
puede acudir al Departamento de Servicios
Escolares, a solicitar incorporacién al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Articulo 122. La solicitud mencionada en el
parrafo anterior sera requisitada en el mismo
departamento, y posteriormente enviada a la
Delegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social
correspondiente, donde se le aplicara numero de
afiliacion y unidad de medicina familiar que
corresponda.

Articulo 123. Este beneficio lo obtiene el
estudiante desde su inicio hasta el término de su
carrera, y tiene los mismos derechos y atenciones
que los derechohabientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto estara en vigor el
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial
del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Este Estatuto sustituye a todas las
disposiciones emitidas anteriormente con respecto
a las relaciones entre el alumno con el Instituto.

TERCERO. El presente Estatuto tendra vigencia de
dos afos o mas y podra ser revisado en fecha
posterior a peticiéon de la Direccion General del
Instituto, o por mas de tres miembros de la H. Junta
Directiva, para subsanar omisiones de este Estatuto
0 precisar la interpretacion de uno o mas de sus
articulos.

CUARTO. Lo no previsto en el presente Estatuto,
asi como aquellos aspectos no incluidos en él,
seran definidos por la H. Junta de Gobierno del
Instituto.

Presidente suplente de la H. Junta Directiva
Rubrica.

Representante suplente del Gobierno Federal
Rubrica.

Comisario publico
Rubrica.

Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Secretario técnico
Rubrica.

Representante suplente del Gobierno Estatal
Rubrica.

Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Representante del Sector Social
Rubrica.

Representante del H. Ayuntamiento

de Perote
Rubrica.

folio 704
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE

La Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, Veracruz de Ignacio de la
Llave y de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 apartado A fraccion Il y 16 parrafo segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafo tercero de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 3, 6 fraccion XIl, 7, 10 y 40 de la Ley para la Tutela
de Datos de Personales del Estado de Veracruz; 6 y 7 de los Lineamientos para la Tutela de Datos
Personales en el Estado de Veracruz; 7 fraccion IV del Decreto que crea el Instituto Tecnolégico
Superior de Perote, Veracruz de Ignacio de la Llave, y;

CONSIDERANDO

. Que el articulo 1 de Ley para la Tutela de Datos de Personales del Estado de Veracruz,
expresa que el objeto de la misma, es establecer los principios, derechos, obligaciones y
procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los datos personales en
posesion de los entes publicos.

1. Que el articulo 3 de la Ley para la Tutela de Datos Personales del Estado, dispone que
los entes publicos, en el ambito de su competencia, deberan promover, respetar, proteger
y garantizar la seguridad de los datos personales que obren en su poder.

. Que en términos del articulo 6 fraccion Xll de la Ley para la Tutela de Datos Personales
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave se entiende por Sistema de Datos
Personales todo conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de
datos personales de los entes publicos, cualquiera que sea la forma o modalidad de su
creacion, almacenamiento, organizacién y acceso.

Iv. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley para la Tutela de Datos
Personales del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el acuerdo de creacion,
modificacién o supresion de datos personales debe contener:

a) La finalidad del sistema de datos personales y los usos previstos para el mismo;

b) El origen de los datos y el grupo de interesados al que va dirigido;

c) Las personas o grupos de personas sobre los que se pretenda obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos;

d) El procedimiento de recopilacion de los datos de caracter personal;

e) La estructura basica del sistema de datos personales y la descripcion de los tipos de
datos incluidos en el mismo;

f) La cesion de la que puedan ser objeto los datos;
g) Las instancias responsables del tratamiento del sistema de datos personales;

h) La unidad administrativa ante la que podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion;

i) El plazo de conservacion de los datos; y
i) El nivel de proteccion exigible.

V. Que el dispositivo 7 de los Lineamientos para la Tutela de Datos Personales en el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, el acuerdo de creacion de sistemas de datos
personales debera contener los requisitos a que se refiere el articulo 10 de la Ley, y en
cuya elaboracién se debera tomar en consideracion lo que establece el citado numeral.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, la Honorable Junta
Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Perote, Veracruz de Ignacio de la Llave, de
conformidad con lo acordado en la reunion de fecha veintiocho del mes de agosto del afio dos
mil trece tiene a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE CREAN LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE,
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se determinan como Sistemas de Datos Personales del Instituto
Tecnoldgico Superior de Perote, los siguientes:

1) Sistema de datos personales de los recursos humanos del Instituto Tecnoldgico
Superior de Perote.

2) Sistema de datos personales de la bolsa de trabajo del Instituto Tecnoldgico
Superior de Perote.

3) Sistema de datos personales del padrén proveedores y prestadores de servicios
del Instituto Tecnoldgico Superior de Perote.

4) Sistema de datos personales de los expedientes de solicitudes de acceso a la
informacién.

5) Sistema de datos personales del fichero de control de acceso a las instalaciones
del Instituto Tecnoldgico Superior de Perote.

6) Sistema de datos personales de los Estudiantes del Instituto Tecnolégico
Superior de Perote.

7) Sistema de datos Personales de los Estudiantes que realizan el Servicio Social.

8) Sistema de datos Personales de los Estudiantes que realizan la Residencia
Profesional.

9) Sistema de Datos de Empresas e Instituciones para la realizacién de
Residencias Profesionales.

10) Sistema de Datos de Instituciones para la realizacion del Servicio Social.

11) Sistema de Datos de Instituciones, Empresas y Asociaciones de Bolsa de
Trabajo para los alumnos egresados.

12) Sistema de Datos de Empresas, Instituciones, Predios, Asociaciones para la
realizacion de Visitas Industriales o Practicas Estudiantiles.

13) Sistema de Datos Personales de los Alumnos Egresados.

14) Sistema de Datos Personales de Alumnos inscritos en Actividades
Extraescolares.

15) Sistema de Datos Personales de Alumnos con Becas.

16) Sistema de Datos de Evaluaciones Docentes.

17) Sistema de Datos personales de la Desercion de Alumnos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se instruye al Director General del ITSPe que provea lo necesario para que el
presente Acuerdo se publique de inmediato en la pagina web institucional, asi como en la
Gaceta Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se instruye para que el titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica en
su calidad de Responsable de los Sistemas de Datos Personales del Instituto implemente las
acciones necesarias para que cada responsable de los sistemas de datos personales creados
en este acuerdo, proceda a la inscripcion a que se refiere el articulo 13 de la Ley de Tutela de
Datos Personales en el Estado de Veracruz, y los diversos 10 y 11 de los Lineamientos para
la Tutela de Datos Personales, en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales.

TERCERQO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.
CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo por conducto del Director General del Instituto a

los Responsables de cada sistema de datos personales del Instituto para su debido
conocimiento, observancia, ejecuciéon y cumplimiento.
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ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2013 DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE
CELEBRADA EL 28 DE AGOSTO DE 2013

ACUERDO: SO/11-02/13,R.

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE, EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 7, FRACCION V DE SU
DECRETO DE CREACION, APRUEBA EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, EL
ESTATUTO ESCOLAR Y EL ESTATUTO INTERNO, PARA SU PUBLICACION CONFORME A LA

NORMATIVIDAD APLICABLE.

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA
PRESIDENTE SUPLENTE Y REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO ESTATAL
RUBRICA.

ING. JOSE I. BENITEZ GONZALEZ
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
RUBRICA.

M.V.Z. GERARDO DE JESUS VERGARA LEON
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL
RUBRICA.

L.A.E. EFREN LIMA SERRANO
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
RUBRICA.

L.C. MARIA RAQUEL AVENDANO GARCIA
COMISARIA PUBLICA
RUBRICA.

LIC. DANIEL LUGO CARRASCO
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
RUBRICA.

LIC. FERNANDO LADRON DE GUEVARA SALAS
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
RUBRICA.

ING. FRANCISCO OROZCO ABREU
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
RUBRICA.

DR. CESAR RIVADENEYRA VIVEROS
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
RUBRICA.

L.C. JENNY PEREZ VILLALPANDO
REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA
INTERNA EN LA SEV
RUBRICA.

ING. ALFREDO GONZALEZ GUTIERREZ
SECRETARIO TECNICO
RUBRICA.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO SO/1-02/13,R FORMULADO EN LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA 2013 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PEROTE.

CERTIFICACION NUMERO OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO

YO, LICENCIADA CLAUDIA PETO LOPEZ, TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO SEIS DE LA
DECIMA DEMARCACION NOTARIAL, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD.---------------
CERTIFICO: Que la presente copia fotostatica coincide fielmente con su original con el que fue
cotejada y que lo es el Acuerdo SO/II-02/13,R (S, O, diagonal, segundo, guién, cero, dos, diagonal,
uno, tres, coma, R) de fecha veintiocho de agosto de dos mil trece, formulado en la segunda sesion
ordinaria dos mil trece de la Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Perote,
sito en esta ciudad, compuesta de una foja Util escrita solo por su anverso, documento que tengo a la
vista y del cual agrego copia fotostatica al apéndice del libro de certificaciones bajo la letra “A” y el
numero de esta certificacion para debida constancia.
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La presente certificacion se expide a solicitud del sefior ingeniero ALFREDO GONZALEZ
GUTIERREZ, quien comparece en su caracter de Secretario Técnico de la Junta Directiva del
Instituto Tecnoldgico Superior de Perote, y se identifica con la credencial para votar con fotografia y
firma expedida por el Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral numero
0475015570742 (cero, cuatro, siete, cinco, cero, uno, cinco, cinco, siete, cero, siete, cuatro, dos), en
el reverso, expedida por el Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral, con firma y
fotografia cuyos rasgos fisonémicos coinciden con los del compareciente, documento que tengo a la
vista y del cual agrego copia fotostatica al apéndice del libro de certificaciones bajo la letra “B” y el
numero de esta certificacion para debida constancia.

Y para constancia se extiende la presente certificacion en la ciudad de Perote, estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, a los veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil catorce. Doy fe.

LA TITULAR DE LA NOTARIiA NUMERO SEIS

LICENCIADA CLAUDIA PETO LOPEZ
RUBRICA.
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ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2013 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PEROTE
CELEBRADA EL 28 DE AGOSTO DE 2013

ACUERDO: SO/11-03/13,R.

LA H. JUNTA DIRECTIVA EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES CONTENIDAS EN EL ARTICULO
7 FRACCION V DEL DECRETO DE CREACION, INSTRUYE AL DIRECTOR PARA LA CREACION
DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PEROTE, EN APEGO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY NUMERO 581 PARA LA TUTELA DE LOS

DATOS PERSONALES EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ING. ARTURO MARTINEZ VEGA
PRESIDENTE SUPLENTE Y REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO ESTATAL
RUBRICA.

ING. JOSE I. BENITEZ GONZALEZ
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
RUBRICA.

M.V.Z. GERARDO DE JESUS VERGARA LEON
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL
RUBRICA.

L.A.E. EFREN LIMA SERRANO
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
RUBRICA.

L.C. MARIA RAQUEL AVENDANO GARCIA
COMISARIA PUBLICA
RUBRICA.

LIC. DANIEL LUGO CARRASCO
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
RUBRICA.

LIC. FERNANDO LADRON DE GUEVARA SALAS
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
RUBRICA.

ING. FRANCISCO OROZCO ABREU
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
RUBRICA.

DR. CESAR RIVADENEYRA VIVEROS
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
RUBRICA.

L.C. JENNY PEREZ VILLALPANDO ]
REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA
INTERNA EN LA SEV
RUBRICA.

ING. ALFREDO GONZALEZ GUTIERREZ
SECRETARIO TECNICO
RUBRICA.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO SO/11-03/13,R FORMULADO EN LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA 2013 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PEROTE.

CERTIFICACION NUMERO OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO

YO, LICENCIADA CLAUDIA PETO LOPEZ, TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO SEIS DE LA
DECIMA DEMARCACION NOTARIAL, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD.------------m--
CERTIFICO: Que la presente copia fotostatica coincide fielmente con su original con el que fue
cotejada y que lo es el Acuerdo SO/II-03/13,R (S, O, diagonal, segundo, guion, cero, tres, diagonal,
uno, tres, coma, R) de fecha veintiocho de agosto de dos mil trece, formulado en la segunda sesion
ordinaria dos mil trece de la Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Perote,
sito en esta ciudad, compuesta de una foja util escrita solo por su anverso, documento que tengo a la
vista y del cual agrego copia fotostatica al apéndice del libro de certificaciones bajo la letra “A” y el
numero de esta certificacion para debida constancia.
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La presente certificacion se expide a solicitud del sefior ingeniero ALFREDO GONZALEZ
GUTIERREZ, quien comparece en su caracter de Secretario Técnico de la Junta Directiva del
Instituto Tecnolégico Superior de Perote, y se identifica con la credencial para votar con fotografia y
firma expedida por el Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral numero
0475015570742 (cero, cuatro, siete, cinco, cero, uno, cinco, cinco, siete, cero, siete, cuatro, dos), en
el reverso, expedida por el Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral, con firma y
fotografia cuyos rasgos fisondmicos coinciden con los del compareciente, documento que tengo a la
vista y del cual agrego copia fotostatica al apéndice del libro de certificaciones bajo la letra “B” y el
numero de esta certificacion para debida constancia.

Y para constancia se extiende la presente certificacion en la ciudad de Perote, estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, a los veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil catorce. Doy fe.

LA TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO SEIS

LICENCIADA CLAUDIA PETO LOPEZ
RUBRICA.
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